Técnicas em Dindmica de Grupo
Conselho Regional Espirita do Sul de Minas (CRE-SUL)
DIJ - DEPARTAMENTO INFANTO-JUVENIL
ISCUSSAO LIVRE
rizagdo da técnica

formal de pequeno grupo com livre apresentacdo de idéias, sem qualquer limitagcdo quanto a
ade. Possibilita o maximo de criatividade e estimulo, permitindo o exame de alternativas para solugdo de
dentro de uma atmosfera de reflexdo e comunicagao.

ca é util para:

fundamento do estudo de um tema.

Issdo de problemas e exame de solugdes.

yrar novas possibilidades, assegurando idéias dindmicas e novas que poderdo ser aproveitadas.
ada de decisdo cujo cumprimento ndo seja urgente.

ente para avaliagdo do processo do grupo.

écnica quando:

Ipo ndo possuir mais de 15 membros ou use mini-grupos de 5.

embros forem relativamente maduros e quando se conhecem o suficiente para dialogarem livremente.
er uma atmosfera de liberdade de expressao.

houver comprometimento com padrdes e férmulas usuais.

iembros do grupo possuirem flexibilidade para criar novas solugdes ou apontar novas diretrizes.

ipo for homogéneo.

Ipo tiver objetivos comuns.

er tempo suficiente para abordar-se o problema com calma e método.

sar a técnica

ecer a amplitude do problema a ser debatido, fixando as linhas de discussdo e o tempo disponivel para a
ao.

yelecer um ambiente informal que facilite a comunicacdo e a cooperagdo entre os membros.

pretar a técnica a ser usada na reunido.

lher um encarregado para fazer as anotagdes e registros das idéias apresentadas.

irecer que sao normas da discussao livre:

s idéias tém de ser expressas sem qualquer limitacdo quanto as possibilidades de execucgao.

s idéias sO serdo rejeitadas se ndo se relacionarem com o assunto em discussdo, ou seja, podem ser
senvolvidas e detalhadas, mas Nao restringidas (funcdo do logicizador, conforme consta da relagdo de
NCOES).

ISCUSSAO 6/6, ou, PHILLIPS
rizagdo da técnica

o fracionamento de um grupo numeroso em pequenos grupos a fim de facilitar a discussao. A

3o provém do fato de haver sido o método difundido por J.D. Phillips, e por serem os pequenos grupos
por 6 pessoas que discutem o assunto durante 6 minutos. Entretanto, essa caracteristica ndo é rigida,
grupo alterar tanto o niumero como o tempo, de acordo com a conveniéncia. A técnica permite a

ao de todos os presentes numa atmosfera informal; estimula a troca de idéias, encoraja a divisdo de

a responsabilidade; ajuda os membros a se libertarem de suas inibigdes e participagdao num debate.

ca é util para:

r informages do grupo sobre seus interesses, problemas, etc.

ntar dados e sugestdes dos participantes para aproveitamento no planejamento de atividades, programas,
rizes.

um clima de receptividade que facilite o aprendizado.

sar e buscar solugdes para problemas.

r participacdo operativa e efetiva de todos os membros do grupo.

écnica quando:

onveniente diluir o formalismo de um grupo e criar um clima de cooperagao e envolvimento pessoal dos
bros.



jarmos os niveis de participagcdo e comunicagao,

lecessario reunirmos rapidamente as idéias, sugestdes ou opinides de um grupo.

jarmos obter ou verificar se existe consenso.

jarmos verificar cada membro com o grupo.

jarmos estimular a discussdo e o raciocinio.

tureza do assunto exigir sua discussao em grupos pequenos.

jarmos obter uma visao pluridimensional do assunto.

ondigOes fisicas do ambiente permitirem o deslocamento de cadeiras e sua arrumagdo em circulos.
retender enfatizar a troca de experiéncias. A técnica é de pouca valia para difusdo de informagées, salvo
uver permutagado entre os grupos.

sar a técnica

jar, com antecedéncia, as perguntas, problemas ou roteiro de discussdo que serdo colocados aos
rupos.
car ao grupo o funcionamento da técnica, sua finalidade, o papel e as atitudes esperadas de cada membro
empo disponivel para a discussdo.
ir o grupo em subgrupos, aproveitando para colocar juntos os membros que ainda ndo se conhegam e
r as "panelinhas".
itar aos membros dos pequenos grupos que se apresentem, escolham um coordenador para os debates e
elator ou secretario para fazer as anotagoes.
grupo deve ser montado com um numero de membros igual ao nimero de subgrupos. Isto possibilitara a
3o dos grupos como indicado em "h".
ibuir cépias escritas dos assuntos a serem discutidos.
recer qual o tempo disponivel. O tempo pode ser prorrogado, se conveniente.
linado o tempo, cada elemento de cada subgrupo receberd um numero.
a 0s subgrupos tornam a se reunir, mas todos os "1" num grupo; todos os "2" noutros; e assim por diante.
um apresentard para o subgrupo as conclusfes do seu antigo subgrupo.
latores dos subgrupos (os dois) reunir-se-3o para elaborar um Unico relatério, que podera ser oral ou
to, para apresenta-lo ao grupao.

r as trocas com o cuidado de romper as "panelinhas" e fazer as "aproximagodes". Pode ser feito um sistema
amento do texto.

RAMATIZACAO, ou, ROLE PLAYING
rizagdo da técnica

iste na encenagdo de um problema ou situagd@o no campo das relagdes humanas, por duas ou mais
bas, numa situacao hipotética em que os papéis sdo vividos tal como na realidade. A sintese desses
is € um dos aspectos mais importantes do método. Os que vao encenar devem compreender o tipo de
ba que dever interpretar durante a dramatizagao. O resumo do papel deve conter apenas a condigao
ional e as atitudes a serem adotadas, sem detalhes sobre aquilo que devera ocorrer durante a
sentagao.

ca permite a informalidade e assegura a participagdo psicoldgica do individuo e do grupo; elimina as
 facilita a comunicacao.

ca é util para:

nvolver a capacidade de relacionamento com outras pessoas através da compreensdo da natureza do
yortamento humano.

acer dados de relagGes humanas que podem ser utilizados para analise e discussdo.

itar a comunicagao, "mostrando” e ndo "falando".

tunidade para que os individuos "representem" seus problemas pessoais. Os que na vida real ndo puderam
1hecé-los, compreende-los, quando viverem em cena, irdo reconhecer sua falta de habilidade para lidar
os outros, podendo aprender a enfrentar o seu problema ao vé-lo retratado no grupo.

no grupo uma atmosfera de experimentacdo e de possivel criatividade.

ersonalizar o problema dentro do grupo. Quando apresentado em cena, abstraidas as personalidades dos
utantes reais, ha maior liberdade de discussé&o.

écnica quando:

adrdes e o controle social do grupo sdo de molde a garantir um nivel de comentario e discussdo que ndo
m psicologicamente os membros.

lividuo reconhece a necessidade de aprofundar-se nos seus verdadeiros motivos, impulsos basicos,

leios e ajustamentos, a fim de aumentar sua eficiéncia como membro do grupo.

itores" sentem-se relativamente seguros a ponto de quererem "expor-se" ao grupo, Ou seja, expor seus
mentos, suas atitudes, suas frustragdes, sua capacidade e suas aptiddes.

ir-se como coordenador ou instrutor, bastante seguro dos objetivos que pretende atingir ao usar a

ca.



0 for mudar as atitudes de um grupo.
eseja preparar um ambiente ideal para resolver problemas.

sar a técnica

sentar ou definir o problema que sera dramatizado.

"a simulagdo ou os aspectos especificos de relacionamento humano a serem enfatizados na dramatizagao.
\ir ou apresentar quais os papéis necessarios a encenagao.

lher os atores, os quais planejarao as linhas gerais de seu desempenho, ou seja, a condicao emocional e
itudes a serem adotadas, sem especificar o que devera ser feito na encenagao.

roprios "atores" poderdo armar o "palco" que dispensara excessivo mobilidrio e roupagem, dando énfase a
ricdo verbal da situagao.

nsaios" terdo carater de reunides preparatorias onde as caracteristicas dos papéis serdo examinadas, sem
“upagdo quanto a "perfeicdo da representacdo" dos atores.

rminar ou definir o papel de grupo a ser desempenhado durante e apds a dramatizagdo, o que conclui a
lha do tipo de debates que se seguird, bem como a determinagao dos aspectos que deverdo ser

ados.

zar a dramatizagdao em tempo suficiente para permitir a apresentagcao dos dados, evitando-se a demora
ssiva.

instrutor achar conveniente, podera consultar o grupo quanto ao seu interesse em repetir a dramatizagao
a inclusdo de idéias e sugestdes que fornegcam novo material para aprofundamento de debate.

rdo, também, ser usados outros artificios, como por exemplo, a substituicdo dos papéis (troca) para
icacdo de sentimentos e atitudes, possibilitando a um personagem "colocar-se na pele do outro". E um

de reversibilidade, a favor e contra, ou tarefa invertida.

NTREVISTA
rizagdo da técnica

uma rapida série de perguntas feitas por um entrevistador, que representa o grupo, a um especialista em
do assunto. Este, geralmente, ndo pertence ao grupo, ao contrario do entrevistador que é membro dele. E
mal que a prelegcdo e mais formal que o diadlogo.

ca é util para:

r informacgdes, fatos ou opiniGes sobre algum assuntos de importancia para o grupo.
wular o interesse do grupo por um tema.
eguir maior rendimento de um especialista que seja versatil ao falar sozinho perante um grupo.

écnica quando:

Ipo é numeroso, o que tornaria ineficiente o interrogatoério indiscriminado dos membros do grupo ao
vistador.

as técnicas forem desaconselhadas.

los membros do grupo (entrevistador) possuir boa capacidade de relagdes humanas ou de comunicacao e
ranga para poder obter as informagdes desejadas do especialista.

“nica podera ser utilizada com um elemento novo no grupo.

sar a técnica

idar um especialista no assunto.

ar um entrevistador, que organizard com o especialista um questionario e fixara a duragdo e a maneira de
uzir a entrevista. O entrevistador poderd obter do grupo os temas principais a serem enfocados e devera
- como intermediario entre o grupo e o especialista.

trevista devera ser mantida em tom de conversa e as perguntas devem ser formuladas de forma a evitar

ystas do tipo "sim" ou "ndo".

er as perguntas ao nivel de entendimento geral do grupo. O entrevistador, por sua vez, evitara a

inologia técnica que ndo esteja ao alcance do grupo.

RUPO DE COCHICHO, ZUM-ZUM ou FACE A FACE
rizagdo da técnica

a divisdao do grupo em subgrupos de dois membros que dialogam, em voz baixa, para discutir um tema ou
uma pergunta, sem requerer movimento de pessoas. Apods, é feita a apresentagdo dos resultados do
um método extremamente informal que garante a participacdo quase total, sendo de facil organizacao.

ca é uatil para:

antar, apreciar e avaliar, rapidamente, um tema exposto.
ar a reagao do grupo, saber o que ele quer.
nsideracdao de muitos aspectos distintos do assunto.



écnica quando:

mero de participantes for, no maximo, 50 pessoas.

jar obter maior integragdo do grupo.

r criar o maximo de oportunidades para a participagdo individual.
ecessario "quebrar o gelo" dos participantes.

i1sar a técnica

ir o grupao em subgrupos de dois membros, dispostos um junto do outro (lado ou frente).

car que os grupos de cochicho dispéem de tantos minutos para discutir o assunto, apdés o que um dos
bros expora o resultado ao grupdo, na ordem que for convencionada.

sentar a questdo e conduzir as exposicdes, que serao feitas, apds o cochicho, de forma objetiva e
isa.

V-GO
rizagdo da técnica

a divisdo do grupo em dois subgrupos (GV = grupo de verbalizagdao; GO = grupo de observagao). O
rupo é o que ira discutir o tema na primeira fase, e o segundo observa e se prepara para substitui-lo.. Na
3se, 0 primeiro grupo observa e o segundo discute. E uma técnica bastante facil e informal.

ca é util para:

se de conteldo de um assunto-problema.

ducdo de um novo conteudo.

lusdo de estudo de um tema.

Issdo de problema e exame de solugao.

wular a participagao geral do grupo.

wular a capacidade de observacao e julgamento de todos os participantes. Para isso cada participante do
eve cumprir um papel na observagdo, buscando encontrar aspectos positivos e negativos na objetividade
ratividade do GV.

r 0 grupo a um consenso geral.

nvolver habilidades de lideranga.

écnica quando:

mero de participantes for relativamente pequeno.

yuver um bom nivel de relacionamento e de comunicagdo entre os membros do grupo.
lecessario criar uma atmosfera de discussao.

onveniente diluir o formalismo do grupo.

jarmos estimular a discussdo e o raciocinio.

sar a técnica

ordenador prop0e o problema e explica o qual o objetivo que pretende com o grupo.

ca como se processara a discussdo e fixa o tempo disponivel

ipo é dividido em dois.

rupo formara um circulo interno (GV) e o outro um circulo externo (GO).

as o GV debate o tema. O GO observa e anota.

o tempo determinado, o coordenador manda fazer a inversao, passando o grupo interno para o exterior e
erior para o interior.

as discussdes, o coordenador podera apresentar uma sintese do assunto debatido. Podera ser,

Imente, marcado um "sintetizador".

EITURA DIRIGIDA
rizagdo da técnica

yanhamento pelo grupo da leitura de um texto. O coordenador fornece, previamente, ao grupo uma idéia
) a ser lido. A leitura é feita individualmente pelos participantes, e comentada a cada passo, com

) do coordenador. Finalmente o coordenador dd um resumo, ressaltando os pontos chaves a serem

S.

ca é util para:
sentar informagdes para o grupo.

duzir um conteldo novo dentro do programa.
erpretacdo minuciosa de textos, rotinas, etc.



écnica quando:

ma puder ser apresentado por escrito, com numero de cdpias ou exemplares suficientes para todos os
bros do grupo.

iteresse do grupo em aprofundar o estudo de um tema.

rticipacdo geral ndo for o objetivo principal.

Isar a técnica

denciar nimero de exemplares ou codpias igual ao nimero de participantes.

culo continua sendo a melhor maneira de dispor o grupo.

2cer inicialmente ao grupo uma idéia geral do assunto a ser explorado.

2ntar os aspectos relevantes do tema.

ouver tempo, primeiro fazer uma leitura geral, e sé entdo fazer a leitura ou paragrafo a paragrafo.
a leitura, é saudavel uma discussdo em grupo.

AINEL COM INTERROGAT ORIO
rizagdo da técnica

no grupo de especialistas em determinado assunto discute e é interrogado por uma ou mais pessoas,

e sob a coordenacdo de um moderador. Trata-se de uma variagdo de técnica de discussdo em painel. Dele
' trés a cinco pessoas, o moderador e os interrogadores. A discussdo é informal, mas as respostas devem
com a maxima precisdao. O desenvolvimento do assunto baseia-se na interagdo entre o interrogador e o

5 perguntas devem ser objetivas.

ca é util para:

ertar o interesse do grupo para um tema.

itir um grande ndmero de quest8es, num curto espago de tempo
sentar diferentes aspectos de um assunto complexo.

veitar a experiéncia de alguns membros do grupo.

eguir detalhes de algum assunto ou problema.

écnica quando:

mero de participantes é muito grande.

tegrantes do painel (moderadores e interrogadores) puderem ser escolhidos entre os membros do proéprio
.

1po estiver interessado em aprofundar o tema.

i1sar a técnica

“ionar com antecedéncia o moderador, os interrogadores e o painel.

yderador deve reunir-se com os interrogadores para fixar a orientagao.

2unido, o moderador apresenta ao grupo os integrantes do painel.

juir apresenta sucintamente o assunto e explica a técnica.

terrogadores devem iniciar o interrogatério, expressando as perguntas de maneira clara e concisa. O éxito
liscussOes depende dos interrogadores, que tém grande responsabilidade na condugdo dos debates, tanto
onto do encadeamento da idéia, como do nivel de detalhe a que se deve chegar.

yderador intervird quando houver necessidade de aprofundar um aspecto abordado, esclarecer um ponto
uro, pedir a repeticdo de uma pergunta ou de uma resposta ndo compreendida, interpelar algum membro
ainel que estiver sendo prolixo, fugindo do tema central ou interpretando mal seu papel.

nal do interrogatdrio, o moderador apresenta uma sintese ou simula geral.

AINEL INTEGRADO
rizagdo da técnica

Ima variagdo da técnica de fracionamento. O grande grupo é dividido em subgrupos que sdo totalmente
los apds determinado tempo de discussdo, de tal forma que cada subgrupo é composto por integrantes de
rupo anterior. Cada participante leva para o novo subgrupo as conclusGes e/ou idéias do grupo anterior,
ssim possibilidades de cada grupo conhecer as idéias levantadas pelos demais. A técnica permite a

) de conceitos, idéias, conclusGes, integrando-os.

ca é util para:

duzir assunto novo.

Jrar o0 grupo.

yrar um documento basico sobre determinado assunto.
r a participacao de todos.

liarizar os participantes com determinado assunto.



inuar um debate sobre tema apresentado anteriormente sob a forma de prelegdo, simpodsio, projecdo de
5 ou filmes, dramatizagao, etc ....
fundar o estudo de um tema.

écnica quando:

alhar com grupos de 15 pessoas, no minimo.

jar proporcionar contato pessoal entre os membros do grupao.

r diluir o formalismo do grupo.

er um interesse em elevar de niveis de participagcdao e comunicagao.

jamos obter uma visdo do assunto sob varios angulos.

npo for limitado.

er possibilidade de deslocamento de cadeiras e de sua arrumagdo em circulos.

sar a técnica

je com antecedéncia o tema e a aplicagdo da técnica em fungdo do nimero de participantes, natureza
ssunto, tempo disponivel, espago existente, etc....

que ao grupo o funcionamento da técnica, o papel e as atitudes esperadas de cada membro e o tempo
nivel.

a 0 grupo em subgrupos. Apresenta as questdes ou o tema para discussdo. Esclarega que todos devem
ar as idéias e conclusdes do grupo para transmita-las aos demais grupos.

ar novos grupos integrados por elementos de cada um dos grupos anteriores, elegendo um relator para
um, com o fim de apresentar as conclusdes ao grupdo.

um sumario das conclusGes dos grupos e permita que estas sejam discutidas para se chegar ao

enso.

AINEL PROGRESSIVO
rizagdo da técnica

o trabalho individual que progride para o grande grupo através da formagdo sucessiva de grupos que se
n pela jungdo de grupos formados na etapa anterior, que vdo aumentando até se fundirem num sé

Em cada etapa sucessiva os grupos devem retomar as conclusdes da etapa anterior a fim de
&-las, harmonizando- as.

ca é util para:

fundar o conhecimento de um tema pelas diferentes visGes e maneiras de aborda-lo e trata-lo.

- com que os participantes entendam o tema.

Jrar o grupo.

duzir um conteddo novo.

r a participacao de todos os membros do grupo.

r conclusdes do grupo acerca de um assunto-problema.

seguir o debate sobre um assunto anteriormente apresentado sob a forma de audiovisual, dramatizacao,
tra, etc.

écnica quando:

alhar com grupos de 15 pessoas, no minimo.

onveniente quebrar o formalismo do grupo.

jarmos obter o consenso grupal acerca do tema quer esteja sendo estudado.

jarmos incrementar a discussdo, possibilitando a todos darem a sua contribuicao.

ondigGes fisicas do ambiente permitirem o deslocamento de cadeiras e sua disposigdo em circulo.
retender valorizar a contribuicdo pessoal de cada membro e a troca de experiéncias.

i1sar a técnica

je com antecedéncia a reunido em que aplicarad a técnica, em fungdo do tema, do numero de

cipantes, to tempo, etc.

a apresentacdo do problema ou distribuicdo das cdpias do assunto a ser discutido a todos os
cipantes, explique o funcionamento da técnica em suas varias etapas, como p.e.:

Leitura individual do texto ou resposta por escrito a uma questdo feita.

Grupamento de dois ou mais membros que analisam, discutem e elaboram uma conclusdo com base nas
contribuigdes individuais.

Grupamento cujo numero de membros seja multiplo do niumero de integrantes dos grupos anteriores,
trabalhando as conclusdes anteriores, listando-as e aglutinando- as.

Conclusdes gerais do grupdo (plenario).

2ro de etapas e o tempo de duragdo de cada é limitado pelo nUmero de participantes e pelo assunto a ser
tido.



EMINARIO
rizagdo da técnica

uzido investiga ou estuda intensamente um tema em uma ou mais sessdes planificadas, recorrendo a
ontes originais de informacdo. E uma forma de discussdo em grupo de idéias, sugestdes, opinides. Os
130 recebem informacdes ja elaboradas, mas investigam com seus proprios meios em um clima de

30 reciproca. Os resultados ou conclusdes sdao de responsabilidade de todo o grupo e o seminario se

m uma sessdo de resumo e avaliagdo. O semindrio é semelhante ao congresso, porém tem uma

10 Mais simples e um numero mais limitado de participantes, sendo, porém, este grupo mais homogéneo.

ca é util para:

ntar problemas.

wular a discussdo em torno de um tema.

uzir a conclusOes pessoais, ndao levando necessariamente a conclusdes gerais e recomendagdes.
lar em grupo idéias, opinides e sugestdes de interesse de um determinado grupo.

ciar a troca de experiéncias entre grupos com um mesmo interesse ou conhecimento.

écnica quando:

1po for pequeno e apresentar certa homogeneidade.

embros do grupo tiverem interesses e objetivos comuns.

ordenador tiver bastante habilidade para conduzir o debate.

existir marcantes diferengas de conhecimento entre os membros do grupo.

retender dar énfase ao conteldo a ser debatido e a troca de experiéncias entre os membros.
esejar formar um consenso geral sobre determinados assuntos ou problemas.

sar a técnica

jar o desenvolvimento dos temas, fixando os objetivos da discussdo antes de inicia-la.
sdo fornecidos aos participantes informagdes ja elaboradas.

m ser realizadas varias sessGes para o exame do assunto ou problema.

luir com uma sessao de resumo e avaliagdo.

IMPOSIO
rizagdo da técnica

a exposigdo sucessiva sobre diferentes aspectos ou fases de um so6 assunto ou problema, feita por uma
ecionada (3 a 5 pessoas) perante um auditdrio, sob a diregdo de um moderador. O expositor ndo deve

r a 20 minutos na sua prelecdo e o simpdsio ndo deve ir além de hora e meia de duragcdo. Ao final do

o auditério podera participar em forma de perguntas diretas.

ca é util para:

r informagdes abalizadas e ordenadas sobre os diferentes aspectos de um tema.

sentar fatos, informagdes, opinides, etc., sobre um mesmo tema.

itir a exposi¢cdo sistematica e continua acerca de um tema.

Issdes em que os objetivos sdao muito mais a aquisicao de elucidacdes do que propriamente a tomada de
0es.

ame de problemas complexos que devam ser desenvolvidos de forma a promover a compreensao geral do
nto.

écnica quando:

houver exigéncia de interagdo entre os participantes.

adrdes do grupo e a identidade entre seus membros forem de tal ordem que tornem aceitavel uma técnica
<posicao formal.

‘malidade das exposi¢des ndo prejudicarem a compreensdo do conteudo do tema.

iembros do grupo forem capazes de integrar, num todo homogéneo, as idéias apresentadas por diferentes
bas nas diversas partes da exposigao.

Ipo ndo for julgado bastante maduro para superar possiveis conflitos gerados numa discussdo livre sobre
ssunto relativamente complexo.

er interesse em se colocar diferentes pontos de vista sobre um assunto.

mero de participantes é muito grande para permitir o interesse total do grupo.

sar a técnica

“jonar e convidar os expositores do simpdsio. Estes ndo devem ter idéias preconcebidas e devem
senta-las sem paixdo.
yderador deve reunir-se previamente com os oradores para garantir o acordo sobre o fracionamento ldgico



ssunto, identificar as areas principais e estabelecer s horarios.

2unido, o moderador deve apresentar os integrantes do simpdsio, expor a situagdo geral do assunto e

, as partes que serdo enfatizadas por cada expositor, criar atmosfera receptiva e motivar o grupo para as
sig 0es.

tegrantes do simpdsio devem fazer apresentacdes concisas e bem organizadas dentro do tempo

belecido.

yderador podera, quando oportuno, conceder a cada integrante do simpdsio, um certo tempo para
recimentos e permitir que um participante possa formular uma ou duas perguntas a outro expositor.

NCADEAMENTO DE IDEIAS
rizagdo da técnica

com grupos entre 12 e 30 pessoas, sobre assunto ja trabalhado com todo o grupo. Possibilita recordagéo
e estimulante exercicio mental.

ca é util para:

fundar o estudo de um tema.

r dados sobre o nivel de informagdo e compreensdo individual do assunto.
agdo do raciocinio.

wular o interesse do grupo sobre o tema.

wular a participagao geral do grupo.

itir grande numero de questdes em pouco tempo.

écnica quando:

1po possuir entre 12 e 30 membros.

Ipo ja domine o assunto e houver interesse em revisdo.
jarmos a participagdo de todos os membros do grupo.
jarmos identificar cada membro do grupo.

jarmos estimular e agilizar o raciocinio.

sar a técnica

nizar duas fileiras de cadeiras, voltadas face a face.

1dmica se inicia com o primeiro da fileira direita fazendo uma pergunta ao primeiro da esquerda.

ondida a questdo, o segundo da direita usara a resposta dada para formular a sua pergunta ao segundo
squerda, mantendo o encadeamento da idéia. E assim sucessivamente.

linado, volta-se ao inicio, mas agora invertendo as posigdes.

0 as perguntas como as respostas devem ser feitas e dadas rapidamente, de forma concisa, ndo havendo
valo entre pergunta-resposta-pergunta-resposta-....

EMPESTADE CEREBRAL
rizagdo da técnica

nica de producdo de idéias ou de solugdes de problemas em grupo. Possibilita o surgimento de aspectos
Jue ndo iriam ser, normalmente, levantadas. Na pratica ndo deve ser estabelecida nenhuma regra ou
ninando assim todos os provaveis bloqueios ao "insight".

ca é util para:

nvolver a criatividade

ar bloqueios de personalidade.

er a cegueira intelectual que nos impede de vé as mil e uma solugdes de cada problema.
um clima de otimismo no grupo.

nvolver a capacidade de iniciativa e lideranga.

écnica quando:

estiver encontrando idéias para novas iniciativas.
estiver encontrando solugdo para algum problema.
sar que o grupo comprove sua capacidade de abrir caminhos e produzir solugdes.
sar romper bloqueios criados na personalidade do grupo ou de membro do grupo.

sar a técnica

ynha o pessoal como for possivel, de preferéncia em circulo.

um clima informal e descontraido de esportividade e muita espontaneidade.

enda (proiba mesmo) criticas, julgamentos, explicagcdes. S6 vale colocar a idéia.

r todos a romper com sua auto-censura, expondo o que lhe vier a cabega, sem pré-julgar.



“que emitam idéias em frases breves e concisas.
s devem falar alto, sem ordem preestabelecida, mas um de cada vez.
ir cochichos, risinhos e conversas paralelas.

grupo de 20 pessoas, o numero de sugestdes dadas em cinco minutos é 100. Sinal de que o grupo é
ldo desanimar se nos primeiros exercicios ficarem muito aquém deste nimero. Tudo é questdo de treino.

ISCUSSAO CIRCULAR
rizagdo da técnica

esso de encadeamento de aspectos dentro de uma mesma idéia. Oferece oportunidade ao raciocinio
omprovagdo do entendimento do assunto.

ca é util para:

ar o raciocinio individual.

la revisdo do assunto.

orovagao do entendimento e dos pontos falhos.

yportunidade a todos de expressarem seu entendimento ou divida.

écnica quando:

tudo de um assunto estiver completo.

jar rever um assunto.

jar reforcar o contetdo de um assunto.

sar estimular o raciocinio encadeado.

)reciso anotar os atos falhos sobre um assunto.

sar a técnica

sente uma pergunta de forma clara e condensada.

ique se todos entenderam a questdo apresentada.

gue que cada um deve apresentar um aspecto novo sobre a pergunta feita, ou seja, ndo vale repetir
s ja faladas.

um tem um minuto, no maximo, para se expressar.

apresentar a pergunta e fazer os esclarecimentos que se fizerem necessarios, pedir a alguém que se
sente para iniciar a rodada.

ele, o do seu lado é que deve continuar, ndo devendo ser permitido "saltar" para outro.

1ém deve interromper ou responder a uma critica enquanto ndo chegar a sua vez.

scussao circular" continua até que todos achem que nada mais ha a acrescentar, ou até esgotar o tempo
sto.

a primeira rodada, em que todos devem participar, pode ser pedida a dispensa da palavra com um:
50",

ECNICA DE RUMINAGCAO
rizagdo da técnica

fundir o esforgo individual com o do grupo, no entendimento de um texto. Leva a uma leitura cuidadosa,
e profunda do texto, de forma individual.

ca é util para:

uar a leu um texto com o maximo de atencado.
uar a ler compreensivamente.

“itar a apreender detalhes de um texto.

“itar a apreender os aspectos gerais de um texto.

écnica quando:

souber as condigdes do grupo em apreender um texto.
r treinar leitura e interpretacao de texto.

do grupo tiver um minimo de condicdes de leitura.
sunto exigir aprofundamento.

sar a técnica

ibuir o texto entre os participantes, solicitando-se que o mesmo seja lido integralmente e de uma sé vez,
que o referido texto ndo deve ser nem muito longo nem muito sintético.

esta primeira leitura, os participantes sdao convidados a uma segunda leitura, devendo ser anotadas as

s ndao compreendidas, bem como aquelas compreendidas e consideradas significativas ou fundamentais do



).
esta segunda leitura, sera levado a efeito um trabalho de esclarecimento quanto as partes nao
reendidas, com a cooperacdo de todo o grupo e o coordenador. Cada participante expde suas davidas,

) grupo procurara esclarecer, sendo que, quando a mesma ndo conseguir, o orientador o fara.

linados os esclarecimentos, sera feita uma terceira leitura em que cada participante fard um questionario a
ito do texto, indicando:

duvidas que o texto tenha sugerido;

davidas paralelas que a leitura tenha suscitado;

interpretagdo geral do texto e suas intengdes;

questdes outras que o texto possa sugerir.

articipantes, a seguir, se reunirdo em grupos de 3 a 5 pessoas e discutirdo as suas duvidas, reduzindo-as
a so relagado.

guir, cada grupo apresentara as suas duvidas ou questdes que serdo discutidas por todos.

mente, apds o término do momento anterior, o orientador fard uma apreciacdo do trabalho desenvolvido,
bletando- o se necessario.

AINEL DUPLO
rizagdo da técnica

despertar aspectos sobre o tema que ndo foram trabalhados. Pode ser usada mesmo apds uma palestra,
ne, etc.

ca é util para:

nvolver a capacidade de pensar e raciocinar logicamente.

urar entender o ponto de vista de outra pessoa.

Jar pessoas muito seguras de seu ponto de vista a analisarem logicamente sua posicdo e a posicao
raria.

nvolver a capacidade de argumentagdo ldgica.

encer determinado tipo de pessoa de que sua posicdo é mais solida emocionalmente do que
nalmente.

écnica quando:
2mas ndo forem aceitos uniformemente pelo grupo.
sar a técnica

-se a cooperagdo de sete pessoas que formam dois mini-grupos, um defendendo uma tese e o outro a
estando ou defendendo o contrario.

tem-se os papéis. O ataque passa a defesa e a defesa passa ao ataque.

ande grupo pode manifestar-se, apoiando as teses que achar mais corretas.

mpo todo alguém funciona como moderador.

ORUM
rizagdo da técnica

€ boa para garantir a participagdo de grande nimero de pessoas, sobre temas contraditérios, embora
ticipem como observadores do debate.

ca é util para:

mizar o grupo.

nvolver a capacidade de raciocinio.

nvolver a logicidade.

\lar a saber vencer e a saber perder.

nvolver a capacidade de aceitar pontos de vista contrarios.
nvolver a imparcialidade de julgamento.

écnica quando:

r treinar o grupo a nao se envolver emocionalmente na questdo, desenvolvendo a racionalidade.
r despertar a participagdo da assembléia através de depoimentos.
jar discutir temas controvertidos.

sar a técnica

lha trés participantes: um defende, o outro contesta o tema, e o terceiro coordena.
sembléia deve participar, colocando-se de um lado ou de outro.
nal, o moderador oferece uma conclusao.



) aumentar a participagdo pode-se constituir um corpo de auxiliares da defesa e da acusagdo, e um juri.
[ESA REDONDA

rizagdo da técnica

ssoas dispondo de tempo para discutir um assunto, em igualdade de condigdes.

ca é util para:

itir ou refletir sobre um tema ou situagdo- problema.

r a participagdao de todos (num grupo pequeno).

ar a uma decisdo participativa e, quando possivel, undnime.

r os participantes a assumir responsabilidades. Participacdo na decisdo é garantia de colaboragéo.
écnica quando:

ira sincera do diédlogo.

dade entre os participantes.

2rso comum de comunicagao.

icdo clara do tema ou problema e do objetivo a que se quer chegar.

sar a técnica

eno numero de participantes, sentados em um circulo, em igualdade de condigodes.
issdo livre entre si sobre o tema proposto.
denagdo bem livre.

RUPO PAC

rizagdo da técnica

Transacional estabelece trés estados do EU que chama de:
LTO, CRIANCA.

e tipica dos PAIS incluem passar sermd&es, tomar conta dos outros, alimentar, punir, criticar, apiedar-se,
ir ordens.

ndicio para a descoberta de quando um individuo estd agindo com o estado do EU-PAIS é observa-lo
a. Geralmente estd usando as expressdes: Vocé deve, vocé precisa, isto estd certo, sempre..., nunca...

acos cruzados sobre o peito e o dedo em riste.
io EU- CRIANCA é facilmente identificavel por expressdes emotivas como: Puxa! Eu quero! Viva! Legall.

pessoa estd no estado do EU- CRIANCA esta sorrindo, rindo, chorando, tem explosGes emotivas, mete-se
0es, diverte-se e faz os outros divertirem.

io EU-ADULTO é objetivo, calmo, tranquilo.. O adulto usa expressdes que revelam dar informagado, fazer
. resolver problemas e discutir racionalmente.

aneira geral é possivel, ao interpretar conversas rotineiras, identificar o estado do EU que estd dominando

s de uma escola, Maria e Jodo, foram apanhados matando aula. Como agiriam os Eus para dizer: Pegaram
 Maria matando aula?

te mundo esta perdido. Que desavergonhados.
Vocé viu realmente?
- Puxa! Que azar o deles.

a técnica em aula, formando trés grupos distintos - o grupo judicioso (PAIS), o grupo computador
o exemplificador (CRIANCA).

sar a técnica

ém organizar com antecedéncia: os conceitos, as informagdes, as definicGes e as frases.
uma unidade de estudo, formam-se trés grupos: grupo judicioso (PAIS), grupo computador (ADULTO) e



) exemplificador (CRIANCA).

recido ao grupo uma série de dados: conceitos, definigGes, informagdes incompletas (mas ndo erradas).
ordenador |é o conceito (incompleto) e o grupo computador deve reformular o conceito.

‘mulado o conceito, o grupo exemplificador da exemplos que ilustram o conceito.

juir o grupo judicioso julga o conceito e o exemplo.

ém, depois de analisados 3 ou 4 conceitos, fazer um rodizio de grupos.

rupos poderao ser avaliados em fungao das respostas dadas.

levera ser organizado um GTA (Grupo de Trabalho de Avaliagdao) que anotara e dara nota aos grupos.
URI PEDAGOGICO
rizagdo da técnica

possibilita o treinamento de respostas a questdes propostas, levando o grupo a uma atengdo quanto a
do ou rejeicdo as respostas oferecidas.

ca é util para:

ar o disciplinamento do pensamento.

\ar 0 questionamento a questdes.

\ar a habilidade em responder questdes.

nvolver a percepgao do "endosso"” ou do "protesto" a questdes apresentadas.
nvolver a capacidade de argumentacao.

nvolver a capacidade de sintese e de ordenagdo do pensamento

écnica quando:

igente tiver inicialmente desenvolvido um trabalho dirigido que possa alcangar os objetivos propostos.
yossivel elaborar questdes com solugGes que abranjam poucas operag8es, propiciando o necessario reforgo
satisfagao do acerto.

r preparar um gabarito preciso e conciso em cada resposta (de preferéncia do livro-texto).

sar a técnica

vangelizandos foram distribuidos em: Grupo A versus Grupo B ou Meninos versus Meninas ou impares

Is Pares. A disposicao dos candidatos ou grupos, nas mesas, sera dada ou orientada pelo Juiz.
evangelizando devera estar munido com o material de estudo e bem informado sobre a atividade.
angelizador indica um exercicio para ser resolvido e marca o tempo de resolugdo.

linado o tempo, o Juiz (geralmente o evangelizador ou um bom evangelizando) indica um da equipe A para
ynder.

n que houver a resposta, o seu advogado (da equipe A), diz: endosso (isto é, concordo com a resposta).
vogado opositor (equipe B), se concordar com a resposta, diz: confirmo. Se nao concordar, diz: Protesto.
endosso for certo, a equipe A ganha um ponto. Se o endosso for errado, o juiz propde uma rebatida ao
rio, que terd a oportunidade de reconsiderar a questdo. O primeiro que se manifestar e corrigir o erro,

da A ou da B, ganha um ponto para si cinco (5) pontos, e para o grupo um ponto.

advogado opositor protestar o erro endossado, ele deverd indicar um componente do seu grupo para
)nder. Se a resposta for certa, o grupo ganha um ponto e ganha a vez da saida para a préoxima questdo.
advogado protestar o certo (ou o errado), dar-se-a o debate entre os advogados, e o que vencer,
rando o certo, ganhara para si cinco pontos e cinco para o grupo.

rd haver continuidade do processo em duas ou mais reunides, se o conteddo o permitir.

ra haver rodizio de advogados, promotores e juiz.

onselhdvel, caso haja avaliagcdo, converter os pontos obtidos em notas de aproveitamento.

\anejo da classe, no trabalho, o juiz deverd mencionar o evangelizando que deve responder, assim: Aluno
) mesa 2, responda. Se a resposta nao for dada de imediato, o evangelizando nao tera direito de recorrer
>u advogado, perdendo um ponto e a vez.

DE ORGANIZAGAO DA SALA
Promotor JUIZ Promotor
Advogado Advogado
Mesa 1 Mesa 6
Mesa 2 Mesa 5
Mesa 3 Mesa 4
ECNICA DO RUMOR OU DO BOATO OU CLINICA DO RUMOR

rizagdo da técnica



m por ocasido da Segunda Guerra Mundial, a fim de fazer frente aos inUmeros boatos surgidos em
1Icias desse fato.

ca é util para:

)ar a percepgdo da comunicacgdo livre dos bloqueios, ruidos, filtragens, que pdem obstaculos ndo s6 ao
ionamento dos membros, como também a produtividade do grupo.

Use a técnica quando:

icio de um curso, de uma conferéncia, de uma reunido de grupo ou como tema introdutorio de relagdes
nas.

do se pretender demonstrar o efeito das distor¢des de comunicagao.

do se necessita demonstrar as filtragens de comunicacdo em termos de circulares, avisos, portarias, etc.
do se desejar a intercomunicagdo entre pessoas ou entre grupos.

eunides onde as comunicagdes estdo defasadas, é interessante utilizar no inicio das discussdes.

sar a técnica

balho podera ser realizado através de dois tipos de estimulacdo: verbal e grafico.
wlagdo grafica:

O dirigente deverd prover-se de uma lamina de tamanho grande que represente uma cena na qual
figurem pelo menos 20 detalhes significativos. Deverd dispor também de um aparelho gravador para
registrar textualmente as sucessivas exposigdes. Costuma-se usar laminas em que os objetos ou
situagdes sao desenhadas com certa ambigilidade, a fim de poder observar a capacidade de percepgao
dos individuos na experiéncia. Utilizam-se, também, duas laminas.

O dirigente convida seis ou sete pessoas para atuar como protagonista de uma experiéncia
interessante. Solicita a estas pessoas que se retirem do local por um momento, dizendo-lhes que quando
forem chamadas, uma por vez, deverdo escutar atentamente o que se lhes diz e repetir o mais
exatamente possivel. Ndo se informa ao protagonista o objetivo da prova, se bem que isso pouco
importe.

Coloca-se diante do grupo a lamina grande, mas de tal forma que ndo seja visivel para as pessoas que
vao entrando.

O dirigente chama uma das pessoas que sairam e pede a um espectador previamente designado que
descreva a lamina em voz alta, enquanto o primeiro sujeito da experiéncia presta atengdo ao relato, sem
ver a lamina.

Antes de comegar a descrigdo da lamina faz-se funcionar o gravador, o qual registrard o processo até
o final da experiéncia.

Através desta primeira descrigdo direta da ldmina o grupo podera advertir "quao eliminadora de
detalhes e imperfeita pode ser uma percepc¢cdo ainda quando seja descrita por um individuo que nesse
momento estivesse observando diretamente a cena".

Terminada a descricdao da lamina pelo primeiro individuo, chama-se ao recinto um segundo sujeito, o
qual se coloca junto ao primeiro, sem que nenhum dos dois veja a lamina. O primeiro individuo descreve
entdo ao segundo o que acaba de ouvir, fazendo-o com a maior fidelidade possivel. Entdo o primeiro
pode sentar-se entre os espectadores, pois sua tarefa estd terminada.

Faz-se entrar o terceiro individuo e procede-se do mesmo modo que no passo anterior. O segundo
relata ao terceiro o que acaba de ouvir. Assim sucessivamente com todas as pessoas que tenham saido
do recinto, até que o Ultimo deles repita o que o penultimo relatou.

Ouvem-se os relatos através das gravacdes ou do relator e debate-se o assunto, em termos de
distor¢des de comunicagao.

) estimulagao verbal se pode utilizar um texto, com mais ou menos 20 detalhes significativos.
)DO CASUISTICO DE HARVARD
rizagdo da técnica

e tem-se dado énfase ao estudo de casos, ndo s6 na empresa, mas também na escola. O chamado caso
 reunido de debates, a fim de que as opinides e as informagdes favoregam seu melhor entendimento.

écnicas tém sido desenvolvidas, envolvendo principalmente as teorias do desenvolvimento do pensamento



casuistico, desenvolvido pela Harvard Business School, nos EUA, tem sido usado em diversas
des, empresas e escolas.

sar a técnica
cidas algumas sugestdes aos coordenadores das reunides de grupo. S3o as seguintes:

>cer aos participantes, em cdpias, um caso que é apresentado em forma de teste de dupla escolha (certo,
l0). Nesses testes sdo apresentados os dados do problema..

lez a quinze minutos para que cada participante leia o caso e responda as questodes.

anto os participantes estdo completando o caso, escrever os nimeros de 1 a 10 no quadro de giz, com as
1as "certo-errado”. Quando todos terminarem, reunir os evangelizandos participantes em grupos de dois ou
latro a fim de que o assunto seja debatido.

ndo da primeira afirmacdo, perguntar a cada grupo (ou a um relator previamente designado) os motivos
evaram os participantes a responder "certo" ou "errado". Os debates deverdao concentrar-se, de

réncia, nas questdes em que haja grande diferenca de opiniGes. Nesta etapa o coordenador devera

uzir a reunido a fim de evitar discussdes dispersivas e cansativas, sem resultado.

is da discussdo (mas sem relagdao com respostas em que houve um consenso), pedir ao grupo que

)nda de novo as afirmagées a luz dos debates, que devem corresponder aos ensinamentos doutrinarios.

s respostas previamente consideradas corretas a fim de que os participantes verifiquem, em grupo, como
uziram o teste.

ar a distribuicdao das respostas no quadro de giz.

tapa das respostas as perguntas - por qué -, o coordenador podera contrapor o raciocinio dos mais

>s ao daqueles menos exatos (ou completos), apresentar seus proprios argumentos ou comparar o caso
principios doutrinarios implicados na compreensdo e na resolugdo de problemas.

nizar uma equipe que, ao final, fara a avaliagcdo das respostas as discussées.

ém tomar certas precaucdes ao levar um caso ao debate:

Os casos nao devem ser muito longos ou complexos, o que pode levar os participantes a
discordancias, que por vezes podem ser de dificil solugdo.

Deve haver, no exercicio-caso, respostas certas e erradas. Quando ndao ha respostas certas os
participantes ndo acham facil encontrar uma solugdo objetiva para suas divergéncias.

Quando o caso tiver problemas de fatos, opinides, sentimentos, suposi¢cdes, atitudes, convém
discriminar os "incidentes criticos", a fim de facilitar a solucao.

Poder-se-4a, se for o caso, acrescentar ao estudo do caso o comentario de varios "experts" como
guias para o debate do caso.

Os grupos, se possivel, poderdo ser divididos de acordo com a atividade de cada elemento: grupo de
supervisdo, grupo de treinamento, etc.

Insistir no fato de que, quando se examinam esses cas0s, 0S grupos devem concentrar-se no que
acontece e por qué, nas relagdes interpessoais que o caso envolve, do que essencialmente estad sendo
tratado, em quem é o culpado. Nao se trata de uma tarefa de detetive. Esta abordagem provavelmente
levara mais a critica negativa que ndo é fecunda quanto a compreensdo positiva e a analise criativa do
relacionamento humano.

Convém certificar-se de que a analise do caso levara o grupo para a decisdao e a agdo. A analise
deverd ser feita exaustivamente, levando em conta todos os elementos antes da decisdo. As conclusdes
prematuras, baseadas apenas em experiéncias pessoais (em minha opinido, porque eu tive um caso, etc.)
levam a distorgdes dos fatos.

No tocante a decisdo e ao consenso, convém perceber que, do ponto de vista da pessoa que
considera o caso, raramente havera concordancia com os outros, na etapa de discussdo. Diversas
solugdes ou decisdes alternativas vao surgir. Alguns elementos poderdao ser convidados para debater
seus pontos de vista, para tanto, ser-lhes-3do dados cinco minutos de defesa.

Tratando-se de problemas humanos, onde sdo tantos fatores imprevistos e imprevisiveis, raramente
podemos dizer que ha uma solucdo perfeita sobre a qual todos concordem. Mediante o processo da
propria analise e do treinamento do processo de avaliagdo, da interpretagdo das diversas suposigses,
gradativamente, chegaremos a solugdes de consenso.

O objetivo desse trabalho de grupo ndo é a solugdo do caso, mas o desenvolvimento de uma
proveitosa abordagem da questao.

IETODO CIENTIFICO BASICO
rizagdo da técnica

ca é util para:



-itar o raciocinio e a imaginacdo criadora.
bilitar o estudo de um tema em seus pontos chaves.
gir e esclarecer, de forma imediata, davidas sobre o tema proposto.

ica quando:
sar a técnica

sentacdo do tema em uma palavra ou expressdo-sintese.

ao do quadro em partes iguais, tituladas:

O que queremos saber?

O que pensamos?

O que concluimos?

sentacdo e fixagdo, no quadro de giz, das questdes chaves ja preparadas anteriormente (o que queremos
r?).

acoes de mais algumas questdes, propostas na hora, pelos participantes.

nente, os participantes vdo respondendo as quest8es, que o coordenador anotar, sinteticamente, no
ro (O que pensamos?).

acimento de fontes de pesquisa previamente selecionadas ou vivéncia de experiéncias concretas que
cam elementos para avaliagdo de suas respostas (etapa de pesquisa em pequenos grupos).

-se ao plendrio para a apresentacdo de resultados finais, com comentdarios enriquecedores.
ordenador anota os resultados finais no quadro de giz, sinteticamente (O que concluimos?).

nal, se alguma questdo foi de maior interesse, pode-se dar a ela um enfoque mais amplo.
participante devera registrar as conclusoes finais e guarda-las consigo, para posteriores consultas.

1 SOU
sar a técnica

- um cartaz contendo afirmativas com dicas alusivas ao que se deseja que os evangelizandos descubram.
os menores afirmativas pequenas e faceis; para os maiores, maior complexidade. No final do cartaz, o que
2seja que descubram.

scobrindo o cartaz, afirmativa apds afirmativa; depois de cada afirmativa, perguntar: Quem sou eu?

30 conseguem identificar, descobrir mais uma afirmativa.

do descobrirem, mostrar o final.

A DE SEGREDO
sar a técnica

-ar a caixa de presente sobre a mesa e aguardar a reagdo da classe.

que este presente estd relacionado com o tema da aula e que devem adivinhar o que é.
ndo dicas para que a classe descubra.

rtir dai, entrar no assunto.

ossivel, no final da aula, sortear o presente.

_INTO
sar a técnica

- um cartaz contendo uma frase sobre o SIM ou NAO.

ibuir um labirinto para que os evangelizandos cheguem ao SIM ou NAO.

intar quem encontrou mais SIM e mais NAO.

em encontrou mais SIM cabe arriscar o primeiro palpite sobre a frase escondida: - Devemos dizer SIM ou
para esta frase?

s de descobrir a frase, perguntar a quem fez mais NAO: - Devemos dizer SIM ou NAO para esta frase?
sentar a frase e deixar que a leiam.

D perguntar se a frase merece um SIM ou um NAO.

rtir dai, desenvolver o contelddo da aula.

)NDE- ESCONDE

sar a técnica

nder uma gravura numa carteira ou cadeira.

~que procurem alguma coisa escondida na sala de aula.
rtir da descoberta desenvolver o contelddo da aula.

OLA SABIDA

sar a técnica



- uma bola de papel ou usar uma outra.

- perguntas em tiras de papel, relativas ao tema da aula.

nvolver o conteldo da aula.

ar um circulo com a sala.

ibuir as tiras de papel pelos evangelizandos.

- a bola para um deles. Este deverd responder a pergunta que estd no seu papel.

ele ndo saiba a resposta, joga a bola para outro que a devera responder. Assim por diante até que
'm responda.

la volta para o evangelizador que a joga para outro evangelizando, comegando tudo outra vez.

ALAVRAS CRUZADAS MUDAS
sar a técnica

lher uma palavra-chave do tema da aula, por exemplo: Jesus.

do uma cartolina, fazer um diagrama de palavra-cruzada, onde serdo escritas as palavras.

sver em pedacgos de papel uma palavra relativa a palavra-chave escolhida, numerando os pedacos de
| de 1 a 5.

2ar 5 evangelizandos e entregar a cada um, um dos pedagos de papel contendo uma questao.

gque deverdo, na ordem numérica, apresentar a palavra para o resto da sala através de uma mimica.
do a sala descobrir, ele colocara a palavra no diagrama.

bletando o diagrama, aparecera a palavra-chave, que devera estar em destaque no diagrama.
)megar a desenvolver a aula.

LHO VIVO
sar a técnica

)es tendo de um lado um numero e do outro lado palavras que correspondem a resposta daquela pergunta.
5 cartGes serdo presos ao flaneléografo com os nimeros a vista.

los e pedir a classe que olhe com atengdo o que esta escrito em cada cartao.

car que ira fazer as perguntas a que as respostas deverdo ser dadas através dos numeros. Se o numero
pelo evangelizando ndo corresponder a resposta da pergunta, o cartdo voltard a sua posicdo antiga, isto
ndmero para cima.

vangelizador terd o cuidado de colocar os nimeros sem seqiéncia légica alguma.
UAL E A PALAVRA-CHAVE
sar a técnica

yes tendo de um lado um numero e de outro uma pergunta.

meira letra da resposta de cada pergunta podera pertencer ou ndo a palavra-chave. O evangelizador

1tird que a palavra seja a desejada e ndo um sinénimo.

"a um evangelizando que escolha um numero. Vira-lo e ler a pergunta.

is de respondidas todas as perguntas, pedir que cada evangelizando (ou grupo) forme a palavra-chave do

erao ser feitas mais perguntas do que letras da palavra-chave.
IMICA
sar a técnica

ir o grupo em subgrupos.. De preferéncia em dois.

grupo deve escolher titulos de parabolas ou estérias de Jesus, ou nomes de livros espiritas (por autor
ado ou livre).

grupo devera indicar, a sua vez, um de seus membros para vir encenar a frase que lhe serd dada pelo
) grupo.

em trés minutos para através da mimica fazer com que seu grupo descubra a parabola ou estoéria.
encenar ele devera:

indicar para o grupo quantas palavras compdem a frase.

indicar qual a palavra que irad representar.

s- Poderdo ser feitas combinag&es, validas para os dois grupos, sobre as vogais, quando isoladas.

do o grupo descobre a frase, ou vence o tempo, passa para o outro grupo.

a grupo uma parabola ou estéria para que represente para que o outro grupo descubra qual é.



AINEL DE TRES
sar a técnica

ir o grupo em trés subgrupos.. Denomina-los: Apresentador, Opositor e Assembléia.

1Ipo Apresentador apresenta (sem ser interrompido), o conteudo do tema.

1po Opositor anota o que ndao concorda e o que concorda. Apos o Apresentador terminar, langa suas
ac 0es para o grupo.

sembléia, que tudo ouviu e anotou, apresenta seu depoimento.

angelizador conclui.

)UVINDO E CONCLUINDO
ar a técnica

angelizador faz uma pergunta sobre assunto ja visto.

' a opinido emitida pelo grupo e pode fazer ligeiros comentarios sobre as mesmas.
e a sala em pequenos grupos.

ibui textos para o estudo sobre a pergunta.

a leitura e discussdo dos textos, deverao

Tirar conclusdes sobre o tema.

Citar as mensagens julgadas mais importantes.

grupo apresenta suas conclusfGes e anota sobre a dos outros.

2ntam sobre o que ouviram.

angelizador deve fazer uma apreciacdo sobre as conclusoes.

XPOSIGCAO INTRODUT ORIA
sar a técnica

- ligeiro comentario sobre o tema.

ir a sala em 3 grupos.

grupo ira estudar alguns itens em textos ou livros levados pelo evangelizador.

ar que os grupos troquem idéias sobre suas conclusdes, estabelecendo uma seqliéncia, de forma a que um
) evangelizando faga a apresentacgao final.

2ntario final pelo evangelizador.

STUDO DIVIDIDO

sar a técnica

ir a classe em 3 ou 4 grupos.

ir o assunto em partes iguais ao numero de grupos.

2gar a cada grupo parte da sintese do assunto para estudarem durante 5-10 minutos.

gue comentem por escrito o que entenderam e as duvidas que permaneceram.

ar as partes e os comentarios entre os grupos, pedindo que analisem e completem o trabalho.
seguir até que o trabalho volte ao grupo original, que deve rever e dar unidade ao seu tema.

“a um elemento de cada grupo para que leia o resultado.
angelizador faz a conclusao.
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o Giuseppe Nérici - Metodologia do Ensino: uma Introdugdo - EdigGes Sdo Paulo, Atlas
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| Caviédes - Dindmica de Grupo para uma Comunidade - Edi¢des Paulinas.

Lisboa de Oliveira - Nova Didatica - Editéra Tempo Brasileiro.



