Felicidade e bem-estar no trabalho

Conversei com um jovem aluno universitario que freqlienta um curso que descobriu, no trajeto, ser bem diferente
do que imaginava. O rapaz penou bastante para entrar na universidade publica renomada nacionalmente. Estudou
com dedicagdo por um ano, superou sozinho as falhas dos cursos fundamental e médio em escola publica, passou
horas e horas em bibliotecas e enfrentou com coragem a frustragao de ter de trocar tempo de lazer e diversao por
estudo persistente.

Agora ele ndao consegue terminar o curso porque acha tudo muito chato na profissdo que teria de assumir ao se
diplomar e diz que nao imagina qual trabalho poderia Ihe dar prazer. Um outro jovem nao consegue escolher um
curso para prestar o vestibular porque, assim como o primeiro, insiste em procurar uma atividade profissional
prazerosa.

Vamos convir: esses dois jovens, que representam com suas questdes o dilema de muitos de seus pares, quando
pensam em prazer identificam de pronto situagdes que lhes proporcionam tal sensagdo. Namorar, divertir-se com os
amigos, usar o computador, jogar, dangar, ir a festas, dormir e coisas semelhantes sdo, sem dudvida nenhuma,
experiéncias vividas como prazerosas. Agora, como colocar no mesmo patamar dessas vivéncias uma atividade
profissional, um trabalho?

Alids, sera que ndo é um equivoco de uma parcela do mundo adulto o fato de identificar no trabalho a fonte
principal de prazer e de felicidade? Que as organizagdes exijam cada vez mais dedicagdo de seus funcionarios e
coloquem isso na forma de satisfagdo da para entender. Mas, por que as pessoas assumiram como obrigacdo a
possibilidade de encontrar felicidade e bem-estar no trabalho? Ndo é preciso sofrer para trabalhar, ainda que haja
situagOes sociais e econdmicas ligadas ao trabalho que produzem sofrimento intenso e estresse. Mas prazer e
diversdo no trabalho?

Uma publicitaria alema, Judith Mair, publicou um livro ("Chega de Diversdo") a respeito dessa questdo. Em sua
organizagao, ela ndao permite telefonemas pessoais e conversas que ndao tenham relagdao com o trabalho que durem
mais de cinco minutos. Na entrada de sua agéncia, um cartaz avisa: "Aqui ndo ha lugar para quem pensa que
trabalho bom é aquele que da prazer". Ao contrario do que muita gente pensa, ela quer contribuir para que a vida
de seus funcionarios melhore. Fora do trabalho.

A légica das idéias e da pratica dessa publicitaria € bem interessante. Ela constatou que muito do tempo na
empresa que deveria ser usado para o trabalho é gasto nas relagGes pessoais, na diversdao, na criagcdo de um clima
de equipe. Isso leva as pessoas a ficar mais tempo no local de trabalho, restando, conseqientemente, menos
tempo e energia para a vida pessoal. Sendo mais rigorosa ao criar um clima profissional na organizagao, ela
direciona melhor a energia e a concentracdo para as atividades do trabalho e consegue que seus funcionarios saiam
na hora e busquem, entdo, prazer e diversdao nas relagdes familiares e pessoais. Ela quer delimitar, na verdade, a
fronteira entre vida pessoal e vida profissional. Nao é preciso estabelecer uma relagdo afetiva com o local de
trabalho.

Que licGes devemos dar aos mais jovens a respeito do trabalho? Que ele serve para garantir a sobrevivéncia, que
deve ser realizado em um ambiente de respeito e que, ao exercé-lo, temos a possibilidade de reconhecimento
social. A satisfagdo vem do fato de a pessoa sentir-se Gtil na sociedade. Em resumo: trabalho é apenas trabalho.
Para escolher bem uma profissdo, é preciso que o jovem se conhega. Assim, sabera distinguir as profissdes que irdo
exigir mais ou menos esforgo e empenho.

Ele precisa saber que seria capaz, caso necessario, de exercer atividades com as quais ndo tenha muita
afinidade. Diversdo, prazer, vinculo afetivo, clima de equipe e bem-estar? Isso se busca na vida pessoal. Com os
integrantes da familia, com os filhos, por exemplo.
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