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CONFLITOS E QUESTOES DA ADOLESCENCIA

* Toda fase do desenvolvimento humano é marcada por conflitos tanto de ordem interna (
sentimentos , emogdes ) como de ordem externa ( modificagdo corporal , cobrangas
sociais...) logo , a adolescéncia ndo € a unica fase de conflitos e dificuldades do ser humano
, pois estamos nos modificando desde nossa infincia , porém passa a ser a mais perceptivel
, € incomoda para alguns pois é a fase em que as sensagdes estardo em “aberto” , muitas
mudangas acontecem ao mesmo tempo e dribla —las sem a total estruturagdo fisica ou
emocional ¢ uma das tarefas em que o espirito mais vai tentar se empenhar para se
estruturar nessa encarnagao.

* Os espiritos nos dizem que € na adolescéncia que o espirito volta a ter toda a dimensdo
moral de sua bagagem espiritual , que os anos de infancia foram anos de esquecimento
justamente para que a educagio dos pais e do meio pudessem formar uma base onde mais
tarde o espirito na redescoberta de suas habilidades e inclinagdes tivesse onde se apoiar
para fazer suas escolhas e tragar seus novos caminhos. Dessa forma podemos ver que ndo
serdo somente as mudangas fisicas € hormonais que estardo se evidenciando nessa fase, mas
também a plenitude do espirito que estara se “acomodando” a sua nova vida.

* Segundo Piaget toda modificagdo de fase na vida é marcada pelo conflito , que ele ira
chamar de crise , e que essa crise sera necessaria de acontecer pois € no desarrumar da casa
que os moveis poderdo voltar a ser colocados no lugar. Diz ainda que aqueles que ndo
passam pelo conflito no tempo certo , tendem a vivencia-lo mais tarde , o que so dificulta as
coisas pois cada fase da vida ira ter seu proprio conflito. Logo ndo precisamos nos
atormentar demais com as crises comuns a adolescéncia como se fosse um bicho de sete
cabegas, e sim poder compreende-la e auxiliar aquele espirito da melhor maneira possivel ,
entendendo que conflitos sd3o comuns a nossa vida e que a intoler6ancia so dificuita seus
entendimentos. Nesse proposito citaremos algumas das questdes mais comuns da
adolescéncia para podermos observar esse universo cadtico mais de perto.

1) Busca de Si mesmo e da identidade:

Nesse momento muitas perdas estdo acontecendo para o adolescente, € a principal delas
sera a perda de um corpo infantil ao qual ele estava acostumado e que ndo o solicitava
sexualmente para um corpo em transformagdo. Outra perda sera a dos pais da infincia
idealizados e perfeitos para o encontro com pais imperfeitos e que podem falhar. O
adolescente comega a perceber a mudanga e o conflito se faz presente quando ainda quer o
colo e a dependéncia dos pais ( que foi 0 que ele viveu na infancia ) mas sabe que também
ja consegue perceber outras coisas e quer vivencia-las . Dai a instabilidade tdo comum
nessa fase entre dependéncia e independéncia dos pais. Isso é o que a psicologia chama do
luto dos pais idealizados e que sera necessario no desenvolvimento do adolescente para que
ele encontre a sua identidade e ndo uma identidade projetada pelos pais , dai a
agressividade dirigida aos pais comum nessa fase , numa tentativa de abandonar o que se
conhece para se criar algo novo. Para os pais esse momento € extremamente doloroso pois
o adolescente vai apontar que eles nio sio perfeitos e, na tentativa dos pais de ndo

quererem ver essa falta redobram as exigéncias em cima dos filhos o que vira um ciclo
dificil para a comunicacio e o dialogo.
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Identidade negativa: E preferivel ser alguém perverso » indesejavel a ndo ser nada, a nio
ter uma identidade.

Despersonalizacio: Estranheza frente aos familiares , diante das modificacdes fisicas e das
dificuldades com esse Corpo o adolescente nio se sente igual aos seus pares adultos ou
infantil que existam em sua familia.

2) Tendéncia Grupal:
Se transfere ao 8rupo grande parte da dependéncia que se mantinha com a familia e os
o/ 10 pais , na tentativa de se identificar com os iguais.
Lider: No fendmeno grupal o adolescente procura um lider no qual submeter-se , ou torna-
se ele mesmo um lider para exercer o poder de pai ou de mie.

3) Necessidade de intelectualizar ¢ fantasiar:

O adolescente recorre aos pensamentos para compensar as perdas que ocorrem dentro de
sl mesmo e que nido pode evitar. Esse ¢ um tipo de defesa para contornar 0 mal; estar
interno.

Fuga: A fuga do mundo interno permite um ajuste emocional , surgem as grandes idéias
criativas, a vontade de salvar o mundo » as intensas atividades literarias e artisticas e as
formas de expressao internas passam a ser externas , expressas no mundo.

'J{:] 4) As crises religiosas :
\ Nesse momento o adolescente pode se manifestar como um ateu exacerbado ou um
mistico muito fervoroso. Isso concorda com a situagdo mutavel e flutuante do seu mundo
interno. E por isso também que nos grupos de mocidade ha uma flutuagdo de participantes ,
€ que as vezes ha um afastamento de membros engajados e que ndo querem mais participar
do servico na mocidade Ou na propria casa espirita.

5) Sexualidade:
y Nesse momento h4 a3 evolugdo do auto — erotismo ( infantil ) onde as descobertas eram
~3 feitas apenas em sey proprio corpo até a heterossexualidade , percebe-se entdo um oscilar




muita forga ja que agora a questdo sexual se faz presente e o corpo ja pode responder aos
estimulos que lhe sfio dados.

6) Constantes Flutuacdes do humor e do estado de dnimo:

Um sentimento basico de ansiedade e depressdo acompanhara permanentemente o

adolescente por estar tentando se adaptar as modificagdes e ser feliz com elas. A ansiedade
aparece quando o tempo para o adolescente é sempre o presente e imediato , as coisas tem
de ser realizadas com urgéncia , o que causa muita angustia e exasperacgio.
As mudangas de humor sio tipicas da adolesc6encia e é preciso entendé-las sobre a base de
mecanismos de projegdo e luto , para tentar a elaboragio do que se nio compreende , ao
falharem essa tentativa de elaboragéo tais mudangas de humor aparecem como micro-crises
hora de exaltagdo , hora de depressio.

7) Bibliografia:
1) Livro: Adolescéncia Normal
Autor(a): A. Aberastury e M. Knobel Editora: Artes Médicas

2) Livro: Diario de uma adolescente
Autor(a): Maria Mariana

3) Livro: O livro dos Espiritos ( Cap. VII “Da volta do espirita a vida corporal)
Autor: Allan Kardec Editora: FEB

4) Livro: Renovando Atitudes ( Espirito Hammed)
Autor: Francisco do Espirito Santo neto Editora: Boa Nova

5) Livro: SOS Familia  ( Joana de Angelis e outros espiritos)
Autor: Divaldo Pereira Franco Editora: Alvorada




Dinamica de grupo

Conceito
"Dinamica de erupo” ¢ expressio usada pela primeira vez por Kurt
Lewin em 1939 ¢como objeto de investigacio. visando o maior conhecimento
da origem, naturezy o cvolugdo dos grupos. assim como da atuacio dos
mdividuos sobre cles ¢ deles sobre os individuos, e da influéncia das
coletividades. sociedades ¢ culturas,

Segundo Pierre Weil. a Dinamica de £rupo € um ramo de conhecimento
especifico sobre ¢ componamento ¢m grupo e tem como problemas centrais
0s que se referem gos processos de grupo.

Na realidade 1 Dinamica de grupo ¢ confundida com s técnicas
grupais utilizadas para exposigao de alguns textos. alguns conteudos . Elg
exige uma formacio maijs especializada para a sua coordenagdo pois engloba
uma  \visio mterdisciplinar - de diversas areas  de conheciimento e de
procedimentos que nio ¢ possivel para qualquer pessoa. Alem disso ¢ preciso
aleumas caracteristicns especilicas para ser um coordenador de Dinamica de
grupo que devem ser inerentes a0 coordenador

Contudo. no caso de aplicacio de 1éenicas de dinamica de grupo
existe uma flexibilidade Malor para o manuseio delas com possibilidade de
adaptacdo dessas o conteudos a serem passados. Mesmo  assim existem
Latores que deyen ser observados como o ipo de téenica a ser aplicada. os
obictivos o serem alcangados  com g dinamica. o namero de pessoas
cmvolvidos no evento o principalmente se aquele que se propoe a promover o
Vento estaapto a exeeatar o exercicio

Para aqueles queestao dispostos a - enfrentar o trabalho com um
sHUpe.seaue abaixo algumas dicas do comportamento que o coordenador deve
adotar para que wdo transcorra com maior facilidade.

- Abandonar a "pose do chefe™

- Reprimin o desero de “ditar ordens”

- Dizer conas do tieresse do grupo, se descrar ser escutado:

- lazer o grupo participar ativamente dos planos ¢ decisoes:

- Ser cordial ¢ compreensinvo. sem artificialismo:

- Anabisar as Situacoes  dificers, comecando  por analisar  suas proprias
attudes:

- e contianen no SHIPO 0 Jovem ¢ capaz de muitas coisas valiosas. desde
que o deixemos aprender o desempenhar-se POr s mesmo:

- Lerpaciencra se nas primeras reunioes nem tudo sair bem:
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Estimular g comunicagio horizontal ¢m todo o grupo, 3 interagdo deve
funcionar entre orientador - £rupo ¢ grupo - £rupo:

Intervir quando seja indispenszyel-

Lxercitar a arte de saber escutar:

Lembrar que as relagges humanas se regem, antes de mais nada , pelos
sentimentos:

Analisar syag proprias dificuldades: & preciso que o orientador se sinta
seguro de s MESMo: tanto o dominiog e a serenidade como o Nervosismo oy
a Inseguranca contagiam o grupo:

Lembrar que Procedimento de cady técnica necessita de S€u espirito de
iniciativa, engenho, criatividade, interesse e confianca na técnica que
aplica:

Ter Capacidade e habilidade de adaptar-se agg diferentes £rupos, assim
COMO A técnicq que vai empregar: ndg ha receita Unica para quem trabalha
Com pessoas:

Utihzar as leenicas depois de conheed-las perfeitamente em gy cstrutura,
dinamica. possibilidades e riScos: :

Comecar das (Cenicas mais stimples para as mais complexas.
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O motorista a0 dirigir um carro tomg certas decisdes para fazé-lo.
Algumas  delas fazem parfe e Um - grupo de automotismos que nio
possibilitam um momento de reflexdo, de parada, um exemplo bem claro disso
¢ 0 semaforo, nele O vermelho representa uma ordem de parada, o verde uma
ordem de Passagem ¢ o amarelo ¢ uma duvida. Parg alguns o amarelo pode ser
Passado. para outros ¢ Uma preparacao para o ato de parar, até mesmo existe 3
divida se ¢ amarele ou laranja a cor que est4 no semaforo .

Por traz desse exemplo. pode-se visualizar 4 questao da lideranga nos
CONUNIOS (eoricos, discutir-se umay concetuagio de lideranca, o que um lider
17 ¢ 0 que e precisa para ser um lider. Nesse momento aparece o sinal
anarelo. Pode-se duvidar de un Manual pratico para ser um lider, pois a
questio day hderanca nio Patte de uma quatidade daquele que quer ser um
lider. mas sim de um estado. um momento onde certas caracteristicas proprias
mdividuais Possibilitam  uma mtegragio com um determinado grupo. que
mantesta no candidato coordenador (e EHUPO-um comportamento de
hderanga,

AsSsim. pode-se bensar que as caracteristicas dos coordenadores variam
¢ que dependendo (), “ambirenge” erupal clas podem se manifestar como um
mmpulsionador dg SHUPO-AO mesmo tempo, pertil de um lider descrito pela
eratur espectalizada em Lrupos ndo di seguranea de que esse fornega um
bom funcionament grupal.

Aleuns upos (e pessoa dentro do ErUpo podem se c¢olocar como
entraves  desse tuncionamento MESMo tendo caracteristjcas que de alguma
lorma podem sor bem atilizadas ne grupo. Nesse momento ¢ orientador pode
vantar g SCRUIe perpuny que atitude tomar no sing| amarelo™? '

Paca responder CINperunta pode-se gsar outro smal (e transito,
SNISente nas linhas ferrcas: PAR]: OLNE ESCuUTE. Lsta € a dica para uma
dttude acertada o relagio ao ghupo envolvido por um ambiente negativo de
deranea. pois o problema pode estar nos participantes mas também naquele
dUC e coordenando grupo Pode-se 1omar outros cuidados como g
VINUI OG0 e Coros (pos como citados abaxo:
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Tipos de participantes que o orientador deve observar

Tipos:

O eterno Perguntador - pergunta Para atrapalhar. Deseja saber syg opinijo.
Deseja que voea apoie o ponto de vistg dele.
O sabe-tudg - quer exibir-se. Quer impor sua Opinido. As vezes esta bem

informado. Mas outras vezes ¢ simplesmente Um tagarela, convencido de saber
tudo. .

O tagarel; - tala de tudo € sem parar, exceto do assunto em questio. Cansa,
¢m ogeral os nterlocutores,

O do contry - gosta de discutir ¢ de dar o contra scmpre | mas is vezes. é um
bom sujeito descontrolado. revoltado talvey por dificuldades pessoais.

O mudo voluntirio - njo se Interessa por coisa alguma. Considera-se acima
das questoes discutidys, achando-as simples de mais, ou sente-se Incapaz de
aborda-ls Porconsidera-las muito clevadas,

O timido - py,, fem coragem oy habilidade Para expressar suas idéjas. Teme
quea Ceritiey o o qulgamento "duro” dos outros, hecessita de ajuda,

O obstinada (idéiy fina) - enor sistematicamente ¢ ponto de vista alheio.
Ndocede Nady queraprender com oy Oulros.

O legal - Sempre pronto g ajudar. Seguro de st. Nao foge as dificuldades.
I nciras SSportivamente, Sybe acenar o colegas como sio. Recebe sem
mehindres s Cricas que the fazem.

O homen dos Apartes - ¢ dispersing, distrai os outros, Pede apartes para falar
doassunto oy o outra colsa,

O pedante - oy o SHUpo com altivez, Nag se Integra nele. Critica duramente
O OO ¢ se coloey num pedestal

O aberto - nao s fas de rogado para manitestar-se syg opinido. Diz o que
S Ebem himorgdo. lala com simplicidade ¢ se torma simpatico a todos,
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O introvertid, - ¢ naturalmente modesto. I prudente € reservado.

Alitude do orientador de cada tipo:

O cterno Perguntador: devolver A pereunta ao grupo, Nao tomar partido;
manter-se neutrg.

O sabe-tudo: dar umgy fung¢ao parg que lale. Lvitar que domine o grupo. Levar
O 2Upo a julgar suas objegdes. Interrompa-o dizendo: " ¢ um detalhe
mteressane. Mas vamos ver o que 0s colegas pensam disso". Lang¢ar umga
Peraunta dificil parg imita-lo.

O tagarely: cortar delicadamente 0 "discurso” que faz, dizendo que sua
observagio ¢ intcrcssantc, retornando o assunto atraves de uma pergunta.

O do contry: acalma-lo. Nio deixar que o £Iupo se excite. Procurar tratar de
OUTO assunto. Diyep que os problemas individuais serig resolvidos, depois em
partcular, Dy MErto a alguma (o suas observagoes.

O mudo voluntirio: byseyr SUa participagdo atraveg de um assunto que ele
satba. Se ¢ do tpo " superior”. peca sua opinido. indicando 0 valor que o £rupo
da a sua CXPericneia. mas nio CXagerar para que o ETUPO Nao se ressinta, Dar
destaque ng 1+ Ves que falar

O timido: tazer-1he perauntas ficeis. Fazor com que o grupo valorize sya
participacio. .
O obstinado: PaAsse o sen ponto de vistg para o grupo. Conduza-o g
vompreender HUC O Mot esgg VO Peca par acerar. por um nstante o
Ponto de st do PLUpO

O legal: usa-lo em Momentos oportunos, Nio exagerar sua participacio.

O homem dos apartes: fazer-he umg beraunta dircta sobre o que estq
deantecendo

O pedante: ferir sug suscettbihdade. Nio critique, use g técnica
duvidosa i Masconcordar, s depois ponderar conduzindo-¢ 4

EC!‘;C\;\EU




O aberto: usg-1o quando houver tens:io no ¢grupo.
O introvertidg: procure mtegra-lo lentamente, sem que ele perceba.

Algumas referéneias bibliograticas:

ALCANTARA. Alcides de. A dinamica de €Mpos € sua importancia no
ensino. 3*. edicao - Rio de janeiro. SENAI/DN/DRH.1997

MINICUCCT. Agostinho. Téenicas do Trabalho de Grupo. Sio Paulo: Editora
Atlas S AL TOS7.

MINICUCCT. Agostinho. Dindmicy de Grupo: Manual de Técnicas. Sio
Paulo: Editora Atlas . 1997

ANDREOLA. Balduino A, Dinamica de Grupo: Jogo da vida e Didatica do

futuro. Petropolis: Editora Atlas 1997

YO/ZO, Ronalda Yudi K. 100 J0gos para Lrupos:  uma abordagem
Dsycodramate: Pareempresas escolas o chnicas: Sio Paulo: Lditora Agora,
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- Como Fazer um Estudo?

1) Introdugdo
¥ Por que fazer um estudo’
“Poetas nascem, oradores se fazem”.

2) Fontes de Estudo e Bibliogratia
v Como achar estas fontes?
t.  Vade Mecum Espirita
1. Prontnario das obras de Kardec

v" Dicionarios

¥ Livros
1. Pentateuco Kardequiano.
ii. - Obras de Francisco Candido Xavier.
. it Obras de Divaldo Pereira Franco.
iv.  Obras de José Raul Teixeira.
v.  Qutras obras subsididrias de autores reconhecidos.

¥ TRevistss
i. O reformador
1. O médium
‘i, Superinterressante
iv. Galileu
v.  QOutras revistas

v Musicas
t.  Musicas Espirifas
t#i.  Misicas niio Espiritas

¥ Internet
1. Sites Espiritas
it.  Vade Mecum Espirita na Intemnet:
itt.  Livros Espiritas em formado pdf.

¥ Mensagens
t.  Livros de Mensagens
1. Minuto de sabedoria
2. VidaFeliz ~




3) A Exposicdo
v' Como Falar?
1. Fale com calma sem pressa, vocé n3o esta narrando uma corrida de
cavalos.
1. Procure usar pajavras ao nivel da sua platéia, mas ndo faga uso de

ginas.

- . Procure identificar os seus vicios de finguagem (né, ta..) e va
eliminando-o0s 20s poucos.

- iv.  Se vocé optar por beber 4gua durante o estudo ndo faga isso no
meio de frases ou de uma linha de raciocinio.

v Tempo da exposigio _
1. Deve sercalculado de acordo com o tempo da reunido de
macidade Cieralmente algo entre 57 minuros e 1 hara.

¥" Qrganizago da Fxposicao .

1 Introdugdio _—

1. Aproximadamente 15 minutos

a. llistoria
Dinamica
Mensagem
Apresentaco do ema
Levantamento de perguntas

oo o

tt. Desenvolvimente
1. Aproximadamente 35 minutos
a. Histona
b. Dindmica
c. Mensagem
d. Trabalhos em grupo
e. Textos
f. Resposta as perguntas levantadas

.  Conclusio
1. Aproximadamente 10 minutos
a. Histona
b. Mensagem
¢. Fechamento dotema
d. Resposta as perguntas levantadas.

4) Toques Finais :
¥ O nervosismo ¢ normal, mas se vocé realmente se preparou ele passara logo

no nicto do estudo.
v Quando nfio se tem mutta pratica o mais simples € mais factt de executar por

1ss0 ndo complique.
¥ Materiais didaticos, como retroprojetor, so usé-los se voce tiver seguranga

em manusea-lo.




