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Apresentacio da 4" edicio

Passados alguns anos da primeira edi¢do da obra e vivenciadas diversas experiéncias junto aos
CRE’s do Estado de Minas Gerais que puderam nos dar retorno sobre o trabalho, temos a
alegria de relanga-lo, com algumas modificagSes estruturais que entendemos torna-lo mais
pratico e de maior compreensdo e aplicabilidade. Isto significou agregar os topicos
“Organizagdo” e “Funcionamento” em um unico, revermos varios trechos da obra e
incluirmos citages evangélicas e doutrinarias especificas que pertinem a cada ponto
abordado.

Outra questdo foi, afinal, a adog¢io do termo “Juventude Espirita”, ja incorporado pela
Federagdo Espirita Brasileira- FEB ha alguns anos, na busca constante que tem empreendido a
Umido Espirita Mineira de fortalecer a unificagdo.

Alguns itens do trabalho tem sido ampliados em outros projetos do Setor de Juventude e
foram referenciados no corpo deste trabalho.

Continua a obra inconclusa, posto que a Doutrina Espirita, como expressdo da verdade, evolui
com o proprio homem.

"Os que nenhuma autoridade admitem ndo compreendem os verdadeiros interesses da
Doutrina. Se alguns pensam poder dispensar toda dire¢do, a maioria, os que nio se créem
infaliveis e ndo depositam confianga absoluta em suas préprias luzes, se sentem necessitados
de um ponto de apoio, de um guia, ainda que apenas para ajuda-los a caminhar com
seguranga."( Obras Postumas, 22- -FEB, pag. 351)

Setor de Juventude

Unido Espirita Mineira




I- JUVENTUDE ESPIRITA

1. Conceito

Grupo de adolescentes e jovens espiritas, que se reunem em prol do objetivo comum de
estudar a Doutrina Espirita ¢ o Evangelho de Jesus e vivenciar estes ensinamentos através do
trabalho espirita-cristdo.

“Porque nés somos cooperadores de Deus; vés sois lavoura de Deus e edificio de Deus.”
(Corintios, I, 3:9)

2. Objetivos

- Geral:

Proporcionar a conscientizagdio do adolescente e do jovem da necessidade do estudo
sistematico do Evangelho de Jesus, da Doutrina Espirita e do trabalho de assisténcia espirita-
cristd, como requisitos bésicos para renovagdo das suas questSes intimas, visando sua
cristianizagdo e maturagio espiritual.

- Especificos:

a) Propiciar transi¢do tranquila e natural nas diversas etapas do processo de aprendizado da
Doutrina Espirita.

b) Promover constante estimulo ao estudo sistematico do Evangelho de Jesus e da
Doutrina Espirita.

c¢) Oferecer alternativas de trabalho e atividades complementares para orientagdo segura e
desenvolvimento das potencialidades e necessidades do adolescente e do jovem.

d) Integrar e preparar o adolescente e o jovem para assumir responsabilidades nas
atividades do Centro e do Movimento Espirita.

e) Oferecer um ambiente Evangélico-Doutrinario que lhes propicie a convivéncia e troca
de experiéncias com os demais participantes da Casa Espirita.

f) Favorecer a formag3o de recursos morais e espirituais que possibilitem ao adolescente e
a0 jovem um posicionamento cristdo na sociedade.

g) Despertar o interesse pelo ideal da Unificagdo.

h) Estimular a atuago construtiva no Movimento Federativo.

i) Despertar a responsabilidade para a participagdo no cumprimento da missdo espirita do
Brasil perante o mundo.




Observagao:

Na estruturagdo e implantacio da Juventude, bem como no seu periodo efetivo de
funcionamento, a colaboragdo dos companheiros mais experientes e mais velhos, convidados
pela coordenagdo, dara maior estabilidade, seguramga e estimulo as iniciativas dos
adolescentes e jovens.

“Semelhartemente vés, mancebos, sede sujeitos aos ancidos; e sede todos sujeitos uns aos
outros, e revesti-vos de humildade, porque Deus resiste aos soberbos, mas d4 graca aos
humildes”. (I Pe:5:5)

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. Nome:

E conveniente que a Juventude Espirita tenha o mesmo nome da Casa Espirita na qual
funciona, para melhor identificagdo, ja que ela é um grupo de trabalho da Casa.

Exemplo:  Centro Espirita Boa Nova
Juventude Espirita Boa Nova

2. Regimento:

E o instrumento que visa auxiliar e organizar as atividades de uma Juventude. Busca facilitar
a compreensdo destas atividades e a integragio do adolescente e do jovem na estrutura da
Casa Espirita, permitindo que a Juventude se conduza num regime de disciplina indispensavel
a0 seu bom funcionamento e ao alcance de seus objetivos. O Regimento ndo tem a finalidade
de burocratizar, tornando inflexiveis suas atribui¢bes; por isso, deve ser periodicamente
revisto e atualizado, visando uma melhor adequago a realidade de cada Juventude.

“A ordem ¢ irmi gémea da disciplina que sustenta a producio e inspira o progresso.”
(Joana de Angeles - Messes de Amor - Cap. 4)

Apresentamos ao final do trabalho, a titulo de sugestdo, um modelo de regimento, que podera
ser modificado de acordo com as necessidades e a realidade de cada Juventude
3. Integrantes: :

“Todo aquele, pois, que escuta estas minhas palavras e as pratica, assemelha-lo-ei
20 homem prudente, que edificou a sua casa sobre a rocha.” (Mateus, 7:24)

Integrardo a Juventude Espirita todos os adolescentes e jovens na faixa etaria de 13 a 25 anos,
divididos em trés ciclos, a saber
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1° Ciclo: Constitui-se de adolescentes na faixa etaria de 13 a 15 anos, que venham do Setor de
Infincia do Departamento de Infincia e Juventude, seguindo naturalmente a sua instrugdo
doutriniria, bem como aqueles que tiverem pouco ou nenhum contato com a Doutrina
" Espirita, os quais ai permanecem, ou numa sala separada, até que recebam conhecimentos
gerais e passem a acompanhar as reunides de sua faixa etaria.

2° Ciclo: Constitui-se de jovens na faixa etaria de 16 a 17 anos, oriundos do 1° Ciclo, bem
como os demais jovens de 16 a 17 anos que chegam a Casa Espirita e que apresentem
conhecimento doutrinario ao nivel da programagéo deste Ciclo.

3° Ciclo: Constitui-se de jovens egressos do 2° ciclo, bem como os demais jovens de 18 a 25
anos que chegam a Casa Espirita ¢ que apresentem conhecimento doutrinario ao nivel da
programagao deste Ciclo.

Observagdes:

a) Na estruturagdo e implantagdo da juventude, bem como no seu periodo efetivo de
funcionamento, a colaboragio dos companheiros mais experientes e mais velhos,
convidados pela Coordenagdo, dard maior estabilidade, seguranca e estimulo as
iniciativas dos adolescentes e jovens.

b) Na divisdo da juventude em ciclos, deve se considerar:
. Condigdes fisicas do Centro
. NGmero de participantes
. Disponibilidade de Coordenadores

. Adequag@o dos participantes nos ciclos de acordo com sua idade
cronoldgica, mental e biologica.

4. Extensao do Ciclo:

“Ha tempo de nascer e tempo de morrer; tempo de plantar, e tempo de arrancar o
que plantou.”  (Eclesiastes, 3:2)

1° Ciclo — A duragio deste ciclo devera ser de 3 anos no maximo, com vistas a iniciar o -
adolescente numa forma de aprendizado da Doutrina Espirita e do Evangelho, diferenciada

em relagdo ao aprendizado infantil. Visa, também, prepara-lo, adapta-lo e proporcionar-lhe

amadurecimento para ingresso no 2° Ciclo, bem como inicid-lo em alguns tipos de trabalho no

Centro Espirita.

2° Ciclo — A duragio deste ciclo deverad de no maximo 2 anos, com a fungdo basica de dar
continuidade ao aprendizado do 2° Ciclo, buscando manter o nivel de interesse do jovem,
além de aprofundar um pouco mais nos estudos evangélico-doutrinarios. Visa proporcionar
também a participago efetiva em trabalhos espiritas.

3? Ciclo — A duragido deste ciclo devera ser de tantos anos quantos faltarem para que o jovem
atinja a idade maxima de participagdo na juventude espirita. Este periodo ¢ suficiente para
aprofundar seu conhecimento evangélico-doutrinario e dar-lhe suporte efetivo no sentido de
que sejam alcangados todos os objetivos da juventude espirita, especialmente, aqueles que
pertinem ao seu ingresso na Casa Espirita, nos demais departamentos de atividades.




5. Coordenacio

Para o bom funcionamento das atividades de uma Juventude , com vista a0 cumprimento de
seus objetivos e a perfeita integragio com o Centro Espirita ao qual pertence , é necessario
estruturé-la internamente.

A estrutura de uma Juventude ndo comporta uma diretoria, pois € um setor do Departamento
de Infincia da Casa Espirita. E prejudicial manter diretoria organizada dentro da Juventude,
que deserivolva trabalhos paralelos aos da Instituigdo. A experiéncia registra a inconveniéncia
de tal estrutura que acabou por alimentar processos de emancipagdo de Juventudes . Eram
"centros” dentro de outros Centros.

Surge entdo a necessidade de uma estrutura de coordenagdo definida no item "Regimento".

No intuito de aprimorar a fungdo do Coordenador, é desejavel que os elementos que ocupam
essa fungdo possuam e desenvolvam determinadas caracteristicas tais como ;

- Conhecimentos Evangélico-doutrinario que atenda pelo menos o nivel do 3° Ciclo.

- Necessidades, caracteristicas e recursos do Movimento Espirita em geral.

- Técnicas de lideranga, se possivel.

- Organizagdo administrativa da Casa Espirita em a qual pertenga.

- Habilidades para:
. Comunicagdo . Disciplina
. Lideranga . Responsabilidade
. Iniciativa . Humildade
. Tomada de decistes . Vigilancia
. Percepgdo individual e grupal . Equilibrio emocional
. Conduta . Boa vontade

"Porque se em vés houver e abundarem estas coisas, nio vos deixario ociosos nem
estéreis no conhecimento de nosso Senhor Jesus Cristo. "II Pedro, 1 ; 8.

_ Os critérios de escolha dos coordenadores estdo sugeridos no item “Regimento” artigos 10 e 11 _

A coordenagdo € responsavel pelo planejamento de todos os aspectos relacionados a
Juventude dentro de metas propostas pelo Diretor do Departamento de Infancia e Juventude
ou Diretoria do Centro.

A atuag@o da coordenagio é fundamental para a estabilidade do grupo. A quem coordena ndo
cabe a “palavra final”, a imposi¢do de idéias. Cabe sim, coordenar democraticamente os
anseios, as expectativas e a energia que o grupo de Juventude possui, conduzindo todos os
adolescentes e jovens a atingirem os objetivos explicitados neste documento.

_ Para maior detalhamento, consultar os trabalhos “Lideranca Responsavel” e “Delegacdo de
Responsabilidades” da UEM, SJ _




Cabe a cada coordena¢io uma série de fungdes, para que o conjunto possa funcionar
harmoniosamente. Apresentamos, a titulo de sugestdo, atribui¢Ges de algumas coordenagdes.
Cada Juventude deve fazer as suas adaptagdes, de acordo com as possibilidades fisicas,
humanas e estruturais.

5.1 Da Coordenacio Geral

Abordamos aqui, algumas atribui¢Ges essenciais do Coordenador Geral, devendo as mesmas
serem adequadas ao perfil de trabatho de cada Juventude.

- Coordenar e acompanhar todo desenvolvimento das atividades da Juventude, cuidando da
perfeita integragdo entre os Ciclos.

- Analisar e aprovar, em conjunto com os Coordenadores de Ciclo, os programas de estudo da
Juventude e atividade socializadoras.

- Selecionar e convidar os elementos para integrarem as coordenagdes de Ciclos.
- Orientar os trabalhadores desenvolvidos pelos Coordenadores de Ciclos.
- Zelar pela harmonia e o bom entrosamento entre os Coordenadores de Ciclo.

- Representar a Juventude em sua relag@o com terceiros, com o Diretor do Departamento de
Infancia e Juventude e a Diretoria do Centro. Espirita.

- Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Juventude

- Aprovar o cronograma geral das varias atividades da Juventude

- Assinar os relatérios, avisos, correspondéncias e outros de interesse da Juventude,
isoladamente, ou com o Diretor do Departamento de Infincia e Juventude, ou Diretoria do

Centro.

- Supervisionar a distribui¢do de folhetos, mensagens, revistas, etc.

5.2 Da Coordenagio de Ciclos

Compete a cada Coordenador de Ciclo desenvolver e exercer algumas fungdes basicas.
Indicamos abaixo uma relagio das mesmas, ficando a cargo de cada Coordenagdo Geral
amplia-las ou ndo.

- Coordenar e acompanhar todas as atividades de seu Ciclo.

- Representar o ciclo junto a Coordenaggo Geral.

- Selecionar e convidar em conjunto com o Coordenador Geral, os elementos para
Integrarem as comissdes.

- Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes do Ciclo.

- Zelar pela harmonia e bom entrosamento dos integrantes do Ciclo e nas Comissdes.




- Auxiliar a Coordenagdo Geral na analise dos programas de estudo e das atividades
socializadoras programadas pelas ComissGes especificas.

- Auxiliar a Coordenagdo Geral na supervisdo da distribuigdo de folhetos, mensagens,
revistas, etc.

- Preparar o local e o material didtico necessario as exposi¢des.

- Dirigir a reunido doutrinaria ou indicar pessoa escolhida previamente, que fara
abertura e encerramento da mesma, bem como dara os avisos.

- Avaliar o material de estudos apresentado pelos expositores.

“Porém o maior dentre vés sera vosso servo.”(Mateus, 23:11)

6. Comissoes ou Quadro de Auxiliares

A experiéncia tem mostrado que em Juventude com maior nimero de participantes, o trabalho
da coordenag@o se torna mais produtivo e democratico, quando conta com uma equipe de
auxiliares devidamente estruturada em comissGes, tendo cada uma seu respectivo

coordenador. Os participantes escolheriam aquela Comissio com qual mais se afinizam e
formariam o quadro de auxiliares.

“Homem nenhum peossui faculdades completas. Mediante a unido social € que elas umas
as outras se completam, para lhe assegurar o bem-estar e o progresso.” ( Livro dos
Espiritos P. 768 Cap. VII parte III)

Relacionamos abaixo algumas comissdes com suas respectivas atribui¢des. Fica a critério de
cada coordenador avalid-las ou criar outras que atendam mais especificamente as
necessidades de sua Juventude.
a) Secretaria:

- Datilografar o material usado na Juventude e efetuar as necessarias corregdes.

- Acompanhar a reprodugéo de todo o material solicitado pelos coordenadores.

- Organizar e arquivar todo material utilizado na Juventude

- Elaborar a correspondéncia da Juventude

- Fornecer e controlar todo material utilizado na Juventude

b) Estudos:

-~ Efetuar, de acordo com os critérios estabelecidos, o levantamento das necessidades
de informagdes doutrinarias e evangélicas.

- Programar os estudos de todos os Ciclos para o periodo pré - determinado.
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- Acompanhar, avaliar e reestruturar o programa de estudo de todos os Ciclos.

- Selecionar e convidar expositores de acordo com o programa de estudo elaborado
juntamente com os Coordenadores de Ciclo € Coordenador geral.

- Acompanhar a atuagdo dos expositores.

- Programar estudos substitutivos, prevendo o ndo comparecimento do expositor.
- Apresentar periodicamente algum estudo.

- Formar novos expositores entre os integrantes da Juventude

- Elaborar e apresentar dindmicas de grupo.

- Promover a distribui¢do de mensagens e paginas de natureza doutrinaria €
evangélica entre os integrantes da Juventude

- Realizar periodicamente uma avaliagdo do trabalho.
- Manter organizado o material e o arquivo utilizado pela Comissdo.

- Submeter & Coordenagio de Ciclo e Coordenagdo Geral toda etapa de trabalho
elaborado.

¢) Integragdo:
- Organizar as solenidades comemorativas da Juventude.
- Organizar um arquivo contendo nome, endereco, data natalicia dos integrantes da
Juventude, oferecendo a cada um deles, na data respectiva, uma recordagio em
nome da Juventude.

- Enviar carta-convite aos que estiverem afastados da juventude.

- Divulgar as atividades da Juventude de acordo com o parecer do Coordenador
Geral. : :

- Promover a integragio dos participantes da Juventude definindo dindmicas nos
horarios estabelecidos de trabalho.

- Cuidar da organizagio, coordenagio e execugio das atividades de natureza integrativa,
sempre em acordo com a Coordenagio de Ciclo e Coordenagdo Geral.

- Acolher com fraternidade e espontaneidade todos os que se aportarem a Juventude,
orientando-os corretamente quanto aos objetivos e atividades, encaminhando-os as
reunides adequadas.

- Manter o bom ambiente no recinto do Centro, salas e corredores para que

prevalegcam a ordem e o siléncio necessarios ao bom desenvolvimento das
atividades da casa.
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- Estabelecer um critério para os novos colaboradores poderem participar das
atividades desta comiss3o.

- Manter-se integrado as demais comissdes de trabatho.

- Submeter & Coordenagio de Ciclos e a8 Coordenagio Geral toda etapa de trabalhos
elaborada.

- Realizar periodicamente uma avaliagdo pela comissgo.

- Manter organizados o material e o arquivo utilizados pela comissio.

- Promover um clima saudavel, amigéavel, descontraido e cristdo de modo fraterno e
natural, desenvolvendo relagdes de amizade, através da integragio individual e
coletiva.

- Selecionar, cantar e tocar musicas espiritas nos intervalos da Juventude.

- Verificar e motivar os adolescentes e os jovens ausentes nas reunides de estudos.

- Evitar a formagdo de grupos isolados.

- Promover a divulgac@o do Regimento Interno da Juventude através de trabalhos
especificos junto aos jovens, tais como: dindmicas, teatro, jogral, etc.

d) Artistica:

- Programar, organizar e participar de atividades artisticas nas solenidade comemorativas
da Juventude, quando solicitada, com a aprovagéo prévia da Coordenagio de Ciclo e da
Coordenacdo Geral.

- Responsabilizar - se pela apresentag@io dos teatros, corais, poemas, etc., levando a
arte de uma forma criativa, descontraida e primando pelas mensagens de otimismo,
alegria e reconforto intimo.

- Zelar pela pureza doutrinaria e disciplina nas apresentagdes artisticas.

- Elaborar e confeccionar cartazes e informativos da Juventude.

“Agora pois ha muitos membros, mas um corpo.” (I Corintios, 12:20)

7. Reunides:
a) Local:

As reunides dos trés ciclos da Juventude deverdo ocorrer em salas distintas dentro das
dependéncias da Casa Espirita ou, caso nio haja condigdes para tal, utilizar sala de reunides,
de passes ou outras dependéncias da Casa Espirita.

“E disse-lhe o Senhor: Tira as alparcas dos teus pés, porque o lugar em que estis é terra
santa.” (Atos, 7:33)
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b) Diae Hora:

Como toda reunido espirita depende da colaboragio de pessoas ¢ do amparo dos amigos
espirituais, ela devera ter um dia na semana em que mais se adapte aos participantes e
orientadores € um horario determinado. O dia e hora uma vez escolhidos, devem ser
cuidadosamente observados e serem os mesmos para todos os ciclos, em comum acordo com
o Departamento de Infancia e Juventude ou Diretoria do Centro. E necessario salientar que
alguns horérios nfio sdo adequados e serve de obstaculo para o crescimento e manutengido do

grupo.

No entanto, ¢ importante, a titulo de adequagio de horario, evitar mudangas que acabam
desestruturando o trabalho.

¢) Duragdo:

O tempo de duragio da reunido para cada Ciclo ndo deve exceder de duas horas para evitar
desgastes e prolongamento das discussBes. Este espago de tempo € suficiente para a prece
inicial, atividades de estudo, arte, avaliagdo, avisos e prece final.

d) Dinamizagdo das reunides:

E importante a dinamiza¢io das reunides, para que os assuntos sejam apresentados de
maneiras diversas, com o objetivo de aumentar a motivagdo e o interesse dos adolescentes e
jovens pelo estudo da Doutrina. Assim sendo, o expositor deve fazer uso

de técnicas, recursos € métodos diversificados, dando sempre aos adolescentes e jovens a
oportunidade de participagio e favorecendo o entrosamento entre eles.

Lembrando-se de que as técnicas sio meios e ndo fins, deve-se escolher entre as intimeras
existentes, a que melhor se presta ao tema, cuidando para que o estudo nio fique em segundo
plano, o que fatalmente ira provocar a saturagdo dos adolescentes e jovens € o
desmoronamento das reunides.

E importante que as técnicas sejam bem aplicadas, sendo desaconselhavel a utilizagdo
daquelas que o expositor ndo esteja seguro ou que o tema ndo comporte. Em qualquer esforgo
de canalizagdo de valores espirituais faz-se importante que os fatores seguranga e sentimento
sejam a tonica.

O expositor, apds o uso das técnicas, deve fazer a conclusio doutrinaria do assunto, baseando
a palavra final sempre no Evangelho e na Codificagio.

_ Consultar também o livro “Técnicas de Ensino” da UEM, SJ _

e) Avaliagdo:

E importante para o crescimento do grupo e para o aperfeigoamento do trabalho, devendo ser
efetuada pelos integrantes dos Ciclos, com a dire¢do de seus respectivos Coordenadores e

com o acompanhamento da Coordenag@o Geral.

Esta avaliagdo poderd ser periddica, podendo ocorrer uma flexibilidade devido as
circunsténcias ou as necessidades que possam surgir.

_ Consultar o trabalho “Avaliagdo nas Juventudes Espiritas” da UEM, SJ _
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“Sabeis isto, meus amados irmios; mas todo o homem seja pronto para ouvir, tardio
para falar, tardio para se irar.” (Tiago, 1:19)

8. Programas de Estudos:
“Tu, porém, fala o que convém a si doutrina.” (Tito, 2:1)
- Objetivo:

Definir as diretrizes dos estudos evangélico-doutrinario da Juventude, propiciando fluxo
natural e crescente de abordagem dos temas.

- Conftetido:

Devem constar de temas doutrinarios, evangélicos, historicos, filosoficos, cientificos e
organizacionais do Espiritismo.

- Elaboragdo:

' . E de responsabilidade da Comissdo de Estudos, com a aprovagio dos Coordenadores de
Ciclo e Coordenagdo Geral.

. Caso ndo haja esta estrutura, fica sob responsabilidade do Coordenador Geral da Juventude,
em conjunto com o0 Departamento de Infincia e Juventude ou Diretoria do Centro.

. Preferencialmente recorrer aos 6rgéos de unificagdo para obter linhas programaticas
previamente elaboradas, como por exemplo, Grade Curricular associada ao Curriculo para
Escolas de Evangelizagio Espirita Infanto-Juvenil e respectivas apostilas da F E B, além do
Contetido Programatico para Juventude Espirita da UEM/SJ.

- Planejamento:

. Deve ser definida em uma seqiiéncia logica de desenvolvimento das idéias, agrupando-se os
temas afins, para que nfo haja solugdo de continuidade nos estudos e no desenvolvimento
dos ciclos.

. Deve ser estabelecido para um periodo pré-determinado.

. Deve atender as necessidades dos adolescentes e jovens no campo do estudo, consoante os
objetivos da Juventude.

. O programa de estudo dos ciclos ndo deve ser t3o rigido a ponto de ndo aceitar insergéo de
temas considerados importantes e emergentes para a Juventude, nem tio flexivel que
invalide o seu planejamento.

- Acompanhamento:

O programa deve ser analisado periodicamente visando seu aperfeigoamento e adequagdo a
realidade da Juventude.
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19. Férias:

«F Jesus lhes respondeu: Meu Pai trabalha até agora, e eu trabalho também.”
(Jodo, 5:17)

§ As férias sdo dispensaveis para os trés ciclos da Juventude, uma vez que a interrupgdo nos
estudos quebra a harmonia do grupo, dispersa as atividades e exige readaptagdo por ocasido
{ do reinicio dos trabalhos.

Para se evitar quaisquer dificuldades ou monotonia nos estudos, sugere-se a elaboragdo de um
programa adequado, que pelo seu dinamismo, crie condi¢des de constante interesse para os
Coordenadores e participantes. As férias escolares nio devem servir de parimetro nas
justificativas para uma descontinuidade dos trabathos.

-

10. Reunites com os Pais:

Devem ser programadas reunides com participagdes dos pais sobre temas especificos e
abrangentes, que venham a favorecer a integragio entre eles, os filhos e a Casa Espirita, bem
como auxiliar na condug@o e orientagdo do processo educacional.

Estas reunides também proporcionarfo aos pais a oportunidade de conhecerem a programagio
e o funcionamento da Juventude.

Sugerimos que essas reunides sejam esporadicas, preferencialmente realizadas no proprio
Centro .Espirita.

Os temas devem abordar assuntos de interesse e importdncia da atualidade do adolescente e
do jovem, dentro da dtica da Doutrina Espirita, tais como: Psicologia do Adolescente,
Relacionamento Pais e Filhos, Espiritismo e Lar, Educagio Geral, etc.

Os pais devem ser convidados através dos proprios jovens, com antecedéncia suficiente e
deve-se buscar meios de divulgagdo e promogdo destas reunides, no ambiente de Juventude,
com o fim de se obter o maximo de participagdo possivel.

11. Conduta Pedagégica com a Juventude Espirita

O processo de aprendizagem € dindmico e pessoal. Toda e qualquer mudanga de
comportamento do ser humano implica em reflexdo e consciéncia de sua realidade existencial.
Nio basta simularmos esta realidade, o jovem deve estar nela mergulhado.

O nosso convivio em sociedade demanda a conquista de valores e a formagio de um
julgamento moral no jovem.

O beb& nio tem ainda consciéncia de regras e normas, mas na primeira infincia ira
descobrindo que o convivio com outros depende das regras, como também ndo as aceita sem
uma reflexdo prévia. Mais ainda, ele busca reformular as regras quando questiona a sua
realidade pessoal e social.

Na adolescéncia, o jovem ndo s6 tem consciéncia das regras, como também ndo as aceita sem
uma reflexdo prévia. Mais ainda, ele busca reformular as regras, quando questiona a sua
realidade pessoal e social.
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No seu trabalho com o proximo, o jovem ira descobrindo que € beneficiado em sua evoluggo
espiritual muito mais que os outros. Além disso, tera a oportunidade de aprendizado
concluindo que, longe do convivio com o proximo, torna-se impossivel € que sem mudanga
pessoal e do grupo em que se vive, muitas pessoas terdo dificultada a sua evolugo.

Para facilitar o processo de amadurecimento do adolescente e do jovem no que tange ao
despertamento da sua consciéncia moral € importante:

- Trabalhos em grupo “que proporcionem ao evangelizando atividades com outros
evangelizandos, facilitando o processo de convivéncia fraterna nos padrées da
solidariedade e da tolerdncia, aproveitando-se o ensejo para estabelecimento de lagos
afetivos e formacgdo de grupos esponténeos”...(1)

- Estabelecimento de regras a partir das necessidades e realidade do préprio grupo.
Estas regras estardo baseadas, € claro, no Regimento da Juventude, respeitando o
nivel dé desenvolvimento de cada grupo e a regido em que € estabelecido.

- Analise de situagGes existenciais e portanto reais. O jovem esta inserido num mundo
em permanente mudanga e sob a influéncia dos meios de comunicaggio escritos e
falados, além de, em funcdo de sua etapa de desenvolvimento, descobrir situagGes e
relagdes sociais diversas em sua cultura. Esse todo que o jovem percebe, tem que ser
analisado e refletido cuidadosamente, de modo que ele possa construir seus valores dentro
de principios estritamente crist3os.

As atividades da Juventude deverdo ser:

- Dindmicas e Desafiadoras - que despertando o interesse e a curiosidade do evangelizando,
proporcionem sua participac¢do ativa, levando-o a aplicagdo de solugdes evangélico-
doutrinarias para resolver os problemas cotidianos.

- Significativas - que possam ser compreendidas e assimiladas pelo evangelizando,
conforme objetivos preestabelecidos, de acordo com o seu nivel de interesse.

- Individuais - que esteja ao nivel de cada um evangelizando em particular, permitindo
o atendimento as diferencgas individuais, pois embora o desenvolvimento se processe
por leis universais, condiciona-se as circunstincias carmicas particulares “(Condigdes
bio-psico-socio-econdmico-culturais-espirituais)”(1)

_ (1) Curriculo para as Escolas de Evangelizagdo Espirita Infanto~Juvenil na FEB- Cap. 03-Item-1 _

12. Integracao
OQUEE :

Integrar é propiciar ao adolescente e ao jovem o seu entrosamento na Juventude Espirita, na
casa espirita € no Movimento Espirita, oferecendo-lhes oportunidades para tornarem-se
elementos atuantes na Casa Espirita, de acordo com as suas potencialidades.

PARA QUE:

- Assegurar a permanéncia e atuagdo do adolescente e do jovem no Movimento Espirita,
possibilitando-lhes a busca de sua renovagio espiritual.
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' - Garantir a continuidade do Movimento Espirita, uma vez que o adolescente e o jovem
. de hoje ser@o seus futuros participantes, coordenadores e dirigentes.

‘ - Incentivar o intercdmbio dos adolescentes e jovens nos diversos trabalhos da Casa Espirita e
. entre as demais Casas Espiritas, em cooperagdo com os Orgdos Unificadores.

- - Estimular a convivéncia entre os mais velhos e os adolescentes e jovens.

“0 mo¢o podera e fara muito se o espirito envelhecido na experiéncia nio o desamparar
no trabalho. Nada de novo conseguira erigir, caso ndo se valha dos esforcos que lhe
precederam as atividades. Em tudo, dependera de seus antecessores.” (Emmanuel -
Caminho, Verdade e Vida - Cap. 151)

COMO:
- De forma espontdnea e gradativa.
- Oferecendo oportunidades de trabalho e de estudo.

- Oferecendo apoio, seguranga, confianga, incentivo e respeito a sua capacidade como
espirito.

- Permitindo o didlogo e a troca de experiéncias dentro de uma convivéncia fraterna.

- Utilizando os recursos naturais que os jovens oferecem: entusiasmo, boa vontade,
energia, alegria e conhecimento.

“Nisto todos conhecerio que sois meus discipulos, se vos amardes uns aos outros.”
(Jodo, 13:35)

13. Integracio entre os Ciclos

“... Acreditar - mas acreditar mesmo - que nada conseguiremos de bom, perante o
Senhor, sem humildade e paciéncia, tolerincia e compreensio, uns diante dos
outros...Cada um de nés, na equipe de a¢fio espirita, é peca importante nos mecanismos
do bem. Jamais esquecer-nos de que o maior génio niio consegue realizar-se sozinho e
que, por isso mesmo, Jesus nos trouxe a edificacio do Reino de Deus, valorizando o
principio da interdependéncia e a lei da cooperacgio.” (Emmanuel - Segue-me - Cap. 57 §
3,10, 11).”

A passagem do jovem e do adolescente da evangelizagio para a Juventude, bem como o
encaminhamento seqiiencial nos trés Ciclos, constitui um fator preocupante para os
Coordenadores de Juventude, pois esta se deve ocorrer naturalmente, sem que haja um
comprometimento na motivagdo, evitando evasdes tdo frequentes. O prosseguimento do
jovem dentro da Doutrina Espirita e principalmente dentro da Juventude, sera favorecido pela
maneira de se conduzir este processo.
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i a) Objetivo:

Possibilitar o perfeito entrosamento entre os participantes e coordenadores de Ciclos, obtendo
como conseqiiéncia a harmonia, o crescimento, a renovagdo intima e plena adaptagdo dos
adolescentes e dos jovens na Juventude.

b) Sugestoes:

No Movimento Espirita ha muito para se desenvolver para alcangar o objetivo proposto,
. constituindo-se desta forma tarefa gigantesca, mas de proficua repercussio para as
. Juventudes.

Nio temos a preteng@o de apresentar solucdes definitivas e completas acerca do assunto, pois
sentimos que 0 mesmo exige uma analise mais profunda e sistematica, a fim de que, as
solugdes sejam adequadas a realidade de cada Juventude.

Muito ha que se pensar e trabalhar neste sentido, mas oferecemos algumas sugestdes:

- Implantar uma estrutura com a utilizag@o de recursos que tenham o objetivo de favorecer a
adaptag@o do adolescente no ingresso a Juventude, bem como na sua transi¢do de um Ciclo
para o outro.

- Cuidar para que o programa de estudos, na sua aplicag@o, ndo caia em abordagem repetitiva,
devendo ter uma estrutura 1ogica, aprofundando gradativamente nos assuntos, no decorrer
dos Ciclos.

- Realizar encontros, seminarios, congressos, festivais, etc., de tal forma que permita a
participagdo em conjunto dos adolescentes e jovens da Juventude.

- Estabelecer reunides periddicas entre os Coordenadores de Ciclos, com o objetivo de
acompanhar toda a atividade da Juventude, e favorecer a solu¢do de eventuais problemas.

- Elaborar atividades a serem executadas em comum pelos integrantes de todos os Ciclos, tais
como: campanha do quilo, evangelizacio, visitas fraternas, campanha do agasalho,
campanha do natal, etc.

14. Integragdo com o Centro

“... Ninguém guarde a presuncio de elevar-se sem o auxilio dos outres, embora nio deva
buscar a condic¢io parasitiria para a ascensio. Referimo-nos a solidariedade, ao amparo
proveitoso, ao concurso edificante. Os que aprendem alguma coisa sempre se valem dos
homens que ji passaram, e nio seguem além se lhes falta o interesse dos
contemporineos, ainda que esse interesse seja minimo...”. (Emmanuel - Caminho,
Verdade eVida Cap. 175 § 4)

. Para que ocorra a integragdo do jovem com o Centro, niio basta apenas definir tarefas, é
i preciso motiva-lo a participar. E necessario antes de tudo, que ao fazé-lo, haja por parte da
direqdo da casa e coordenagio das atividades, o apoio necessario, sentimento de fraternidade e
, confianga, desejo de ajudé-lo, para que realmente o jovem se torne um componente efetivo na
forca de trabalho do Centro.

E i
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Somente neste processo de convivéncia fraterna, torna-se possivel que jovens e mais velhos
caminhem juntos na sustentagdo da Casa Espirita, tragcando os destinos de nosso abengoado
Movimento.

Sugerimos abaixo algumas atividades nas quais os adolescentes e jovens possam atuar:

* 4 partir do 1° Ciclo:

- Participag@o em atividades de cunho filantropico ( campanhas de: agasalhos, brinquedos,
alimentos, etc.).

- Visitagdo a creches e asilos.

*A partir do 2° Ciclo:

- Confecgdo de enxovalzinho.

- Banho e alimentagio infantil

*A4 partir do 3° Ciclo:

- Colaboracdo na evangelizagdo da crianga.

- Colaboragdo nas tarefas administrativas do Centro: secretaria, biblioteca, distribuigdo
de mensagens, etc.

- Participac¢do nas reunides publicas.

- Colaborag@o na tarefa de passe.

- Participag@o nos trabalhos expositivos evangélico-doutrinarios.

- Participag@o na reunido medianica.

- Auxilio nas equipes de implantagdo de Culto no Lar.

Com o envolvimento do jovem no trabalho e conscientizagio maior de sua responsabilidade,
podera vir a ocupar fungdo na Diretoria da Casa Espirita.

15. Integracio com o Movimento Espirita

O. DIJ-Centro Espirita deverd estar integrado junto as AMEs, participando de todas as
atividades promovidas pelo DIJ-AME tais como, encontros e reunides de orientadores e
cursos onde poderdo trocar experiéncias e avaliar o trabalho.

Esse intercAmbio favorecera o fortalecimento das Juventudes e permitira o conhecimento do
que fazem as demais Instituigdes, que sejam centros ou Entidades, a0 mesmo tempo

ampliando os recursos do préprio Movimento Espirita.

Deve-se tomar o cuidado para que a Juventude ndo se envolva em nenhuma atividade propria
paralela as do Centro e do Movimento Espirita. “Integrar para Unificar”.

. _ Consultar q apostila “Jovem Integrado é Jovem Participe da Unificagdo” _




«Na edificacdo espirita-cristd, auxiliemos cada companheiro a perceber o valor do
esforco que se lhe atribui... Nunca seri demais repetir que todos, encarnados e
desencarnados, atendendo aos interesses da propria evolu¢io na obra da Doutrina
Espirita, funcionamos em equipe visado a um fim - a consolida¢io do bem geral...”.
(Emmanuel - Benc¢ido de Paz - Cap. 10 § 1, 2)

16. Atividades Socializadoras

Sio outras atividades de cunho educativo evangélico-doutrinario mantidas pelas Juventudes
diferentes daquelas essenciais de estudo e trabalho, tais como:jogral, mural de poesia, coro
falado, canto-coral, teatro, encontro litero-musical, excursdes, passeios, comemoragdes de
 datas importantes dentro do Movimento Espirita, encontros e confraterniza¢Ges, trabalhos
' manuais junto as criangas da Escola de Evangelizagio ou assistidos pela Casa, etc.

- * Objetivo:

. Colaborar para desinibir o adolescente e o jovem, favorecendo a convivéncia e o
relacionamento;

- - Permitir a expans3o da criatividade.
* Organizagdo:

- O planejamento prévio e a organizagdo das atividades, devem ficar a cargo dos
Coordenadores de Ciclo, em conjunto com os Coordenadores de Comissdo,
devidamente acompanhados pela supervisdo da Coordenagdo Geral.

- Devem ser aprovadas pelo Diretor do Departamento de Infancia e Juventude ou
Diretoria do Centro.

E de suma importdncia, observar que nenhuma atividade socializadora devera ser
desenvolvida em detrimento das reunides de estudo evangélico-doutrinarias.

_ Consultar o “Manual de Organizagdo e Funcionamento de Confraternizagdo de Juventudes
Espiritas”, UEM, SJ _
_ Consultar, ainda, a apostila “Teatro ante o Saber Espirita, do SJ/UEM”

* Finalmente, consultar a apostila “O Jovem e a Assisténcia Social” elaborada em conjunto
DAS/SJ/UEM
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[1I - ASPECTOS PSICOLOGICOS DO ADOLESCENTE E DO JOVEM

.. A juventude pode ser comparada a esperancosa saida de um barco para viagem
importante. A infancia foi a preparacio, a velhice sera a chegada ao porto. Todas as
fases requisitam as licdes dos marinheiros experientes, aprendendo-se a organizar e a
terminar a viagem com o éxito desejivel... A Juventude podera fazer muito, mas que
siga, em tudo, “a justica, a fé, o amor e a paz com os que, de coragio puro, invocam o

Senhor.”...”. (Emmanuel - Caminho, Verdade e Vida Cap. 151 § 4, 7)

Adolescéncia € um periodo de transi¢do para o individuo que, deixando de ser crianga, busca
crescer para a maturidade.

Assim, engloba um periodo de ajustamento sexual, social, fisico/biologico, afetivo,
intelectual, e de luta pela sua emancipagio dos pais. Portanto, do ponto de vista psicologico, o
critério para o término da adolescéncia ndo € tanto uma determinada idade cronologica, mas
sim, 0 grau em que se alcangou tais ajustamentos.

Uma caracteristica da adolescéncia € a vivéncia de crise e conflitos, em que o adolescente,
busca a afirmac¢do de si mesmo, questionando todo mundo que o cerca e as mudangas que
experimenta. Decorre dai uma instabilidade emocional, que necessita ser trabalhada e
orientada, para que as mudangas se sucedam naturalmente.

A adolescéncia ndo ¢ igual para todo jovem. O adolescente saudével experimenta suas
mudangas fisicas e seus conflitos, buscando apoio nas figuras de autoridade: Pais e
Professores.

Se as figuras de autoridade sdo modelos suficientemente bons, portanto, a adolescéncia
transcorrera  com tranqiilidade, mas se esses modelos forem frageis, ou por demais
autoritarios, o adolescente simplesmente se conformara a situagdes externas e internas, que 0s
conflitos apresentam, ou se tornara rebelde.

Em termos de idade, portanto, ndo se pode fixar a adolescéncia com muita precisdo. Segundo
Carmem Enderle, pode-se dividi-la em trés fases:

- Adolescéncia inicial: a qual coincide mais ou menos as mudangas fisicas do processo
puberal ( 11 aos 15 anos aproximadamente );

- Adolescéncia média (entre 15 e 17 anos);
- Adolescéncia terminal (entre 17 e 24 anos);

- A classificagdo e divisdo por faixas etarias, acima apresentadas, estdo de acordo com a
terminologia adotada pela psicologia. Para efeito deste trabalho, a fase correspondente
a “Adolescéncia Inicial” sera tratada como “Adolescéncia” e o adolescente das fases

IV¥e'diz:1 e terminal”’, sera denominada “Jovem” e estas duas fases englobadas num
unico titulo: “Juventude”.

Istg se deve ao fato de que, na pratica, tem-se observado a utilizagdo destes termos, que sdo
mats proximos da realidade das nossas Juventudes Espiritas:
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A- Adolescéncia ou Puberdade (11 a 15 anos)

a) Aspectos Fisicos/Biologicos: Ha uma explosio de crescimento fisico, transformacdes
na estrutura e proporg@o corporais e desenvolvimento dos caracteres sexuais primarios
e secundarios.

b) Aspectos Afetivos: O ser, que até entdo era crianca, passa a perceber-se de modo
diferente. Suas roupas ja ndo lhe servem tanto em tamanho como em estilo.

i Suas atribui¢des tornam-se diferentes, mais ficam muito confusas, j4 que se misturam coisas

de crianga as responsabilidades de adulto.

Na puberdade, a questdo fundamental é habituar-se com o novo corpo e s6 secundariamente
surge a necessidade de definir-se como pessoa, que ¢ mais acentuada na juventude.

: A rebeldia é comum nesta etapa, revelando um progresso de crescimento de si mesmo e um

desejo de auto-dominio.

O adolescente prefere estar sO, acredita que basta si mesmo. Mas esse periodo € importante
para que se desenvolva sua propria identidade.

O adolescente ¢ caprichoso, teimoso, orgulhoso e obstinado. Traz diversas preocupagdes que
sdo intimamente guardadas, fazendo com que o adulto acredite que ele € alheio e incapaz de
ter pensamento proprio.

Sdo preocupagdes de jovem: escola, nota, a relagio com professores, competicdo entre

irmdos, dissabor com as amizades, estética pessoal, dinheiro, sexualidade ou quaisquer outras

. questdes em que se veja envolvido.

c) Aspecto Social: O adolescente, na busca de firmar sua identidade, procura ser diferente.
Busca entdo, o grupo de outros jovens, no sentido de fortalecimento deste seu anseio. Para ele,
ser como outros adolescentes € ser diferente, pelo menos dos adultos.

d) Aspecto Intelectual: Nesta fase, ha uma transformagio fundamental na inteligéncia, com
desenvolvimento de capacidade de abstragio. Através de seu pensamento, ele adquire maior
capacidade de reflexdo e de criagdo de teorias sobre a vida e sobre o mundo.

e) Aspecto Sexual: Até a puberdade, o adolescente preferia estar em companhia de colegas do
mesmo sexo. Costumava ter um amigo ou amiga intima. Com a puberdade, busca com mais
frgquéncia, estar em companhia de outros do sexo oposto. Ndo que dizer com isso, que o
pubere j4 esteja pronto para as experiéncias sexuais propriamente ditas.

“ Quase sempre, enquanto a criatura humana respira na carne jovem, a atitude que lhe
caracteriza o cora¢iio para com a vida é a de uma crian¢a que desconhece o valor do
tempo... Geralmente, contudo, quando a maturidade aparece e a alma ja possui relativo
gf‘_ilu de educacio, 0 homem reajusta apressado, a conceitua¢io do dia...

.\39 te embrenhes, assim, na selva humana, despreocupado de tua habilitacio a luz
espiritual, ante o caminho eterno...”. (Emmanuel - Fonte Viva Cap.10§1,4,9)
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B-Juventude (16 a 25 anos)

« Meu amigo da cristandade juvenil, que ninguém te despreze a Juventude.....Que
mnguem, portanto, te menoscabe a juventude, mas nio te esquecas de que o direito, sem
o dever, é vocabulo vazio....”. (Emmanuel - Segue-me - Cap. 30 § 1, 6)

O desenvolvimento do jovem nesta etapa difere do adolescente, por ja estar tomando decisdes
que marcarao toda a sua vida, tais como: escolha profissional, escolha matrimonial,
engajamento € envolvimento numa postura de vida.

S R

a) Aspecto Afetivo: A busca de auto-afirmagiio continua. O jovem se questiona
consciente ou inconscientemente sobre o seu eu. Questiona as figuras de autoridade e
os papéis que o individuo desempenha na sociedade. Questiona por exemplo:
familia, religiio, e diversos valores sociais estabelecidos. Com isso tudo ele visa a
prépria autonomia € a conquista de um estilo de vida.

: b) Aspecto religioso: Ao encarar a religiio pode manifestar-se como ateu intransigente
ou como mistico fervoso, em situagdes extremas. O mesmo jovem vivéncia periodos
misticos e periodos de um ateismo absoluto. E natural que, junto com uma busca
obsessiva da religido, ocorra o abandono dela sempre acompanhado de criticas severas
aos ideais religiosos.

c) Aspectos Sociais: O jovem procura estabelecer uma relagdo amadurecida com o
grupo a que pertence e com a sociedade em geral. Encontrando a si mesmo, buscara
uma ocupagdo profissional que o satisfaga e que seja socialmente produtiva.
Gradativamente, ird desenvolvendo seu senso de valores e integrando-se dentro do
sistema proposto pela cultura a que pertence.

B R R LA S B L

As conversagdes intimas com os companheiros ddo ao jovem novo discernimento sobre seus
proprios problemas e ajudam-no a compreender que ele ndo é tnico, proporcionando-lhe
oportunidade de catarse emocionais.

d) Aspecto sexual “ Aos quatorze anos, aproximadamente, de posigdo estacionaria,
quanto as suas atribui¢Ges essenciais, recome¢a a funcionar no homem reencarnado a
epifise.

O que representava controle é fonte criadora e valvula de escapamento. A glandula pineal
reajusta-se ao contato orgnico e reabre seus mundos maravilhosos de sensagbes e impressdes
na esfera emocional. Entrega-se a criatura 4 recapitulagdo da sexualidade, examina o
Inventario de suas paixdes vividas noutra época, que reaparece sobre fortes impulsos.

Na qualidade controladora do mundo emotivo, sua posicio na experiéncia sexual é
basica e absoluta” (André Luiz- Missionarios da Luz- Cap. 2)

TN A L 2 e LAy e AR 2

Nesta fase a convivéncia com elementos do sexo oposto tende a ir aumentando. O namoro que
a principio € para o conhecimento do outro, vai transformando-se em compromisso mais
i S€no, que ao final da fase, ou mesmo antes, pode culminar em casamento.

€) Aspecto Intelectual: Dos 15 anos em diante ha uma consolidagéio dos aspectos inteligentes
desenvolvidos na puberdade. Os jovens sdo crescentemente mais aptos para participar de
discussdes, aumentam a extensdo de seu vocabulario, a capacidade de verbalizar e de
memorizar, e de se concentrar durante periodos de tempo mais longos. Apresentam condigdes
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para tomar decisdes mais amadurecidas, e interesse crescente em compreender a si mesmo e
aos outros.
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01) Quanto aos Dirigentes do Centro

Ha necessidade de que os Dirigentes de Centros Espiritas estejam atentos a responsabilidade

¢ que lhes cabe na tarefa de orientar o jovem, de facilitar o seu acesso aos trabalhos da
 institui¢do espirita que freqlienta, mesmo que compativeis com 0s seus conhecimentos e

" maturidade.

Nota-se, ds vezes , certa resisténcia entre os jovens e os mais velhos no entrosamento nas
tarefas no Centro Espirita, e também em se admitir a possibilidade do didlogo.

- Entretanto, mais que nunca, ha necessidade que caminhem unidos, procurando com
fraternidade e tolerancia dirimirem as davidas e vencerem todos os obstaculos.

. Esta tarefa cabe, em grande parte, aos Dirigentes das atividades espiritas ja que, como lideres
* do Movimento e sendo mais experientes, reinem maiores condigdes de exemplificagdo: Para
* isso, € necessario que haja boa vontade e amor a Doutrina Espirita e ndo aos cargos.

. 02) Quanto aos jovens

Diante do contexto da atualidade, quando os chamamentos da sociedade s3o para postura as
vezes ndo muito cristds, cabe ao jovem espirita, através do conhecimento evangélico-
- doutrinario, adquirido nas Juventudes, portar-se de forma consciente no mundo.

Isso implica em uma maior compreensio da vida, algando vistas para interesses do espirito
.esquecendo o individualismo ,0 personalismo em beneficio de si mesmo e dos que caminham
ao seu lado.

Para que o processo seja encaminhado com seguranga, o jovem nio deve separar-se do
convivio daqueles espiritos que jornadeiam um pouco mais adiante.

“Portanto, meus amados irmios, sede firme e constantes, sempre abundantes na obra do
Senhor, sabendo que o vosso trabalho nio € vio no Senhor.” (I Corintios, 15:58)

E com alegria que finalizamos o presente trabalho e esperamos que seja de real proveito para
todos os Coordenadores de Juventude.
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