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Oficina de entrosamento
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A Oficina Entrosamento teve uma caracteristica vivencial, com algumas
técnicas de dindmica de grupo com a soma da exposigao da fundamentagao
tedrica sobre ponto de vista psicoldgico, sociolégico e espiritual. Tomados
como referencial Carl Rogers, Kurt Lewin, Fela Moscovici, Victor Frankl,
Joanna de Angelis e Allan Kardec.

Foram abordados os temas: Empatia x Antipatia; Autenticidade; Aceitagcdo e
Consideragdo Incondicional; Espontaneidade; Fases de desenvolvimento de
grupo; Relagdao Eu-Outro; Lei de Sociedade e do Progresso; Lei de amor; e
Evangelizador x Entrosamento.

E a compreensdo de que "Eu posso viver, aqui e agora, por minha escolha". E
a qualidade da coragem que permite que uma pessoa, ao escolher, pise a
incerteza do desconhecido. E a descoberta do sentido interior, sentido que
aparece quando se ouve, sensivel e abertamente, as complexidades da
vivéncia. E o peso de ser responsavel pelo eu que a pessoa decide ser. E o
reconhecimento, pela pessoa, de que € um processo emergente, € ndo um
produto final estatico. O individuo que esta profunda e corajosamente
pensando seus pensamentos, tornando-se a sua singularidade, escolhendo-se
responsavelmente, pode ter a sorte de ter centenas de alternativas
exteriores objetivas entre as quais deve escolher, ou pode ser infeliz e ndo
ter qualquer alternativa, mas, apesar de tudo, sua liberdade existe.

Neste contexto, sendo o homem livre, a mobilizagdo para o trabalho da
evangelizagdo e da juventude, serd a motivacdo e o reconhecimento do
trabalho pelo qual faz. Ou ainda, pelo sofrimento, referindo a teoria de
Frankl, quando recorremos a Deus quando sofremos, assim o trabalho de
evangelizagdo é uma forma de praticar a caridade, amar e instruir a si a aos

outros.
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Outro elemento saliente na atuacdo do evangelizador é sua sinceridade, sua
autenticidade, a auséncia de mascara. Pode ser uma pessoa real em sua
relacdo, com os evangelizandos, além de sensivel e compreensivo. A
autenticidade nas relacGes humanas é fundamental se queremos partir para o
entrosamento. A autenticidade e autoridade ndo dizer o que vem a cabega, e
sim no sentido de que ndo existe vantagem em fingir.

Um outro elemento na atitude do evangelizador é sua capacidade para
compreender interiormente as relagdes com o evangelizando, uma consciéncia
de empatica da maneira pela qual o evangelizando vé o processo de educacgdo e
aprendizagem.

"A qualidade do encontro pessoal com o outro é o elemento mais significativo
para sua eficiéncia". Rogers conclui que a qualidade do encontro pessoal é
que determina até que ponto esta diante de uma experiéncia que liberta ou
estimula o desenvolvimento e crescimento. Assim, o crescimento pessoal é
facilitado quando o evangelizador é auténtico, sem "mascaras", apresentando
os sentimentos e atitudes que nele surgem naquele momento. Ser auténtico
inclui a dificil tarefa de conhecer o fluxo da vivéncia que ocorre em nosso
intimo, diferente quando representamos um papel que ndo é o nosso, tendendo
a dizer o que ndo sentem.

Para que haja entrosamento ndo precisa mudar seu sujeito de ser para que
aconteca, mais com uma troca de idéias, conhecimentos e experiéncias pode
haver essa mudancga interior.

"A vida do interior surge espontaneamente, apresentando voltas e inversoes
surpreendentes. O eu exterior é orientado por circunstancias ou o que
procurei fazer e pensar. O limite do interior € atingido quando surgem
pensamentos, imagens ou sentimentos espontaneos, talvez ligados a situagao
exterior imediata, mais ainda assim de uma autonomia surpreendente em sua
natureza". (Rogers).

A relagdo eficaz respeita a outra pessoa como um individuo diferente, e ndao

o possui. E um tipo de amor que tem forca, e nada exige. N6s o denominamos
consideragdo positiva. E um sentimento aberto e positivo sem reservas e sem
avaliagdes. Significa ndo fazer julgamentos.

Para muitas pessoas a fonte primordial de prazer é os outros. Mas o prazer
implica a possibilidade de sofrimento; onde existe o éxtase, existe

igualmente a agonia; se "o inferno sdao os outros", eles também sdo o céu. A
teoria localiza os opostos de prazer e sofrimento como as areas de

necessidades interpessoais intituladas inclusdo, controle e afeigao.



O comportamento de inclusdo diz respeito a associagcdo entre pessoas, a ser
excluido ou incluido, a fazer parte, a estar junto com outros. A necessidade

de ser incluido manifesta-se com o desejo de merecer consideracdo e de
atrair atengao e interesse.

O comportamento do controlador diz respeito ao processo de tomada de decisdo
entre individuos, as areas de poder, influéncia e autoridade. A necessidade

de controle varia ao longo de uma seqliéncia que vai desde o desejo de poder,
autoridade e controle sobre os outros, também sobre o préprio futuro, até a
necessidade de ser controlado e de ter responsabilidade retirada de cima de

Si.

Comportamento afetivo refere-se aos intimos sentimentos emocionais entre
duas pessoas, especialmente amor e 6dio em seus varios graus. A afeicdo é
uma relagdo dual; s6 pode ocorrer entre pares de pessoas de cada vez,
enquanto as relagdes inclusivas ocorrem quer entre pares, quer entre uma
pessoa € um grupo de pessoas.

O relacionamento interpessoal pode tornar-se e manter-se harmonioso e
prazeroso, permitindo trabalho cooperativo, em equipe, com integragao de
esforgos, conjugando as energias, conhecimentos e experiéncias para um
produto maior que a soma das partes, ou seja, a tao buscada sinergia.
Competéncia interpessoal é a habilidade de lidar eficazmente com relagGes
interpessoais, de lidar com outras pessoas de forma adequada as necessidades
de cada uma e as exigéncias de situacgao.

"Deus fez o0 homem para viver em sociedade. Nao Ihe deu inutilmente a palavra
e todas as outras faculdades necessarias a vida de relagdo". (Lei de

Sociedade - Livro dos Espiritos)

"O homem tem que progredir. Insulado, ndo lhe é possivel, por ndo dispor de
todas as faculdades. Faltam-lhe o contacto com os outros homens. No
insulamento, ele se embrutece e estiola". (Lei de Sociedade - Livro dos
Espiritos)

"O estado de natureza é a infancia da Humanidade e o ponto de partida do seu
desenvolvimento intelectual e moral (...)". (Lei do Progresso - Livro dos
Espiritos)

"O objetivo da evolugdo, a razdo de ser da vida ndo é a felicidade

terrestre, como muitos erradamente créem, mas o aperfeicoamento de cada um
de nés, e esse aperfeicoamento devem realiza-lo por meio de trabalho, do
esforco, de todas as alternativas da alegria e da dor, até que nos tenhamos

desenvolvido completamente e elevado ao estado celeste (...)". (Problema do



Ser, do Destino e da Dor - Leon Denis).

"Os maiores obstaculos ao progresso sdao o orgulho e o egoismo. Refiro-me ao
progresso moral, porquanto o intelectual se efetua sempre (...)". (Lei do
Progresso - Livro dos Espiritos).

"E pela educagdo, mais do que pela instrugao, que se transforma a
Humanidade". (Obras Pdstumas - Allan Kardec).

"A educacdo, se entendida, é a chave do progresso moral. Quando se conhece a
arte de manejar os caracteres como se conhece a de manejar as inteligéncias,
poder-se-a endireita-los, como se endireitam as plantas jovens". (Da
Perfeicao Moral - Livro dos Espiritos)

"A tarefa do educador sera apenas a de levar a crianga a pensar, comparar e
sentir".

"Cabe ao ser humano, fadado a realidade, superar os obstaculos e superar-se,
descobrindo as finalidades existenciais e raciocinando em termos de vida
plena, constante, de sabor eterno, mantendo a serenidade no curso da
evolugdo". (Joanna de Angelis)

"Quando o trabalhador converte o trabalho em alegria o trabalho se
transforma na alegria do trabalhador". (André Luiz)

Como diz no Livro dos Espiritos, existe a necessidade de convivermos em
sociedade, em grupo para que alcancemos a evolucdo, sendo o que impede é o
orgulho e o egoismo. E através da educacdo que conseguimos descobrir a
verdadeira vida através do amor e da razdo, incluindo a pratica no bem em
todos os minuto.

Encerramos a oficina com a musica de Guilherme Arantes intitulada "Amanha",
pois as responsabilidades do evangelizador sdo muitas para consigo e com os
outros, para com o plano espiritual e resgate préprio. Além do forte abraco

em conjunto...

Parabéns pelo trabalho! Agradeco a oportunidade. O EDUCESP estava muito bem
organizado de forma geral, e s6 tende a crescer, pois a contribuicdao que
vocés estdo dando é muito grande para diversas pessoas que trabalham pela
causa, o Cristo e a Juventude.

Alessandro Rocha Borba Cavalcante

Nucleo Espirita Auta de Souza - Mocidade Irma Jaty

E- mail: sandror@netpe.com.br
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